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مـــــشاور بـــیمه
تلفـــن تمـــاس:  42753000
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جایگزینی کارکنان نفتی به جای یک قطعه، در کابین توربین
بــه گــزارش پایــگاه خبــری اقتصــاد جــوان نیــوز  ، در فلــزی کــه بســته شــود؛ هر چــه نور بــود، مــی رود. 
بــه جــای اش، صداســت کــه اضافــه می شــود. هــرم گرماســت کــه پــدر آدم را در مــی آورد و توربینــی 
اســت کــه بایــد اســتارت بخــورد. در ایــن تاریکــی، چشــم، چشــم را نمی بینــد. البته، نــور هم هســت، اما 
فایــده ای نــدارد. ایــن محفظــه آن قــدر تنــگ اســت کــه یــک نفــر آدم هــم بــه زور در آن جــای می گیرد 
و چشــمی نیســت کــه بخواهــد دو جفت چشــم دیگــر را ببینــد. ارتباط بــا بیرون، تنهــا با امواج بی ســیم 

میســر است.

چهار پیام رشد اقتصاد بهاری

محمودی آذر، عهده دار سرپرستی
 بیمه میهن شد
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اعتبار مالیاتی به چه کسانی تعلق می گیرد؟

ــاد  ــزارش اقتص ــه گ      ب
ــل از  ــه نق ــوز ب ــوان نی ج
ایســنا، حرکــت بــه ســمت 
اقتصــاد دانش بنیان نیازمند 
ــای ســطح  ــش و ارتق افزای
فعالیت هــای تحقیــق و 
توســعه در صنایــع مختلف 
کشــور و اســتفاده حداکثری 
از پتانســیل های فناورانــه 
ــع  ــتای رف ــود در راس موج
کشــور  نیازمندی هــای 

ــت. اس
    یکــی از قوانیــن کلیــدی 
ــاد  ــعه اقتص ــرک توس مح
ــور  ــان در کش ــش بنی دان
قانــون جهــش تولیــد 
دانــش بنیان مصوب ســال 
1401 اســت کــه بــا ایجــاد 
ــد  ــی مانن ــای حمایت ابزار ه
اعتبــار مالیاتــی تحقیــق و 

ــد ب  ــوع بن ــعه موض توس
ــی  ــون، فرصت ــاده 11 قان م
مناســب بــرای شــرکت ها 
و صنایــع بــزرگ بــرای 
ــهم فعالیت های  افزایش س
تحقیــق و توســعه فراهــم 

ســاخته اســت.
      در مــاده 11 قانــون 
جهش تولیــد دانــش بنیان 

ــت: ــده اس آم
      بــا هــدف جهــت  دهــی       
ــه  ــی ب حمایت هــای مالیات
ــوآوری و  ســمت توســعه ن

اقتصــاد دانــش بنیــان
 ـدر مــاده )141( قانون  الــف 
مســتقیم  مالیات هــای 
»وکالا هــای  عبــارت 
ــام«  ــه خ ــطه ای نیم واس
بعــد از عبارت هــای »بیســت 
ــد  ــد( درآم ــد )20درص درص

ــواد  ــادرات م ــل از ص حاص
ــواد  ــت م ــام« و »فهرس خ
ــی«  ــای نفت ــام و کالا ه خ

ــود. ــی  ش ــه م اضاف
 ـمعــادل هزینه انجام       ب 
ــای  ــرای فعالیت ه ــده ب ش
تحقیق و توســعه، به عنوان 
اعتبــار مالیاتــی بــا قابلیــت 
انتقــال بــه ســنوات آتــی به 
شــرکت ها و مؤسســات 
متقاضــی اعطاء می شــود و 
معــادل آن از مالیــات قطعی 
 شــده ســال انجــام هزینــه 
مذکــور یــا ســال های بعــد 

ــود. ــر می ش کس
     از ســال 1402 بــا اجرایــی 
شــدن برنامه اعتبار مالیاتی، 
بخشــی از صنایــع موفق به 
تعریف پــروژه و برخــورداری 
از ایــن حمایــت شــده انــد. 

بــا ایــن حــال اســتفاده 
ــری از ظرفیتت های  حداکث
ــان      ــی در می ــار مالیات اعتب
صنایــع بــزرگ کشــور 
نیازمند ایجاد تعامل بیشــتر 
ــه  ــرکت ها ب ــن ش ــا ای ب
منظــور کمــک بــه تعریف 
و  فناورانــه  پروژه هــای 
نوآوانــه مشــمول بهــره 
ــی  ــار مالیات ــرداری از اعتب ب

ــت. اس
      دبیرخانــه برنامــه اعتبــار 
مالیاتی بــه منظور اســتفاده 
حداکثــری از توانمنــدی 
و  بــزرگ  شــرکت های 
صنایــع کشــور در راســتای 
ــت دار  ــای اولوی ــع نیاز ه رف
ــزار  ــرداری از اب ــره ب ــا به ب

اعتبــار مالیاتــی اســت.

از محصول »زندگی بهادار« بیمه دی، متصل به صندوق 
مسکن رونمایی شد
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بخشنامه جدید وزارت کشور درباره بیمه 
کارگران / ماجرای لغو بیمه چه بود؟

ــوان  ــاد ج ــزارش اقتص ــه گ        ب
نیــوز بــه نقــل از خبرآنلایــن، آن طور 
ــد  ــری می گوین ــالان کارگ ــه فع ک
»بخش نامــه جدیــد وزارت کشــور«، 
منابع بیمه کارگــران ســاختمانی را از 
محــل پرداخــت پروانــه ســاخت، باز 
ــن  هــم کاهــش داده اســت و همی
ــن  ــود تأمی ــث می ش ــوع باع موض
ــه  ــابق از بیم ــد س ــی مانن اجتماع
کارگــران ســاختمانی ســر بــاز بزنــد.

ــش  ــت: چال ــرق نوش ــه ش روزنام
میــان کارگــران و کارفرمایــان در 
ــه  ــاختمان البت ــت س ــوزه صنع ح
ســابقه ای دیرینــه دارد و بــه همیــن 
یــک بخش نامــه یــا فــلان تصمیم 
کارگــران  نمی شــود.  محــدود 
ســاختمانی جــزء مشــاغل ســخت 
و زیــان آور هســتند و طبــق آمارهــا 
بیشترین حوادث ناشــی از کار مربوط 
به فعالیت در کارگاه های ســاختمانی 
و بخش ســاختمان اســت؛ تــا جایی 
ــش  ــالان بخ ــه فع ــه گفت ــه ب ک
ســاختمان 50 درصــد حــوادث 
کارگــری کشــور مربوط بــه کارگران 
ســاختمانی و 50 درصــد مابقــی 
ــه بیمه شــدگان  ــوط ب حــوادث، مرب

دیگــر مشــاغل اســت.
     مطابــق آنچــه در ســوابق بحــث 
ــال 1400  ــاه س ــود دارد، خردادم وج
کلیــات طــرح بیمــه کارگــران 
ســاختمانی در مجلــس شــورای 
ــه  ــت ب ــد دو فوری ــا قی ــلامی ب اس
تصویب رســید. طرح بیمــه کارگران 

ســاختمانی طرحــی بود کــه دربــاره 
تغییــرات مــاده 5 قانــون بیمه هــای 
اجتماعی کارگران ســاختمانی مبنی 
بــر تغییــر وضعیــت منابــع درآمــدی 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی بــه 

ــه شــد. ــس ارائ مجل
ــان  ــرح آن زم ــات ط ــه کلی       البت
بــه دلیــل برخــی ایــرادات و نواقــص 
بــه کمیســیون اجتماعی برگشــت. 
مدیــرکل   1400 ســال  اواخــر 
نام نویســی و حســاب های انفــرادی 
ســازمان تأمیــن  اجتماعی از دســتور 
کار مجلــس دربــاره اصــلاح قانــون 
ــر  ــاختمانی خب ــران س ــه کارگ بیم
داد. مدتــی بعــد اعــلام شــد کــه بــا 
تصویــب ایــن طــرح در ســال 1401 
گامی اصولــی برای توســعه خدمات 
تأمیــن  اجتماعــی بــه کارگــران 
ســاختمانی برداشــته خواهــد شــد. 
پــس از پیگیری هــای تشــکل های 
کارگــری موضــوع اصــلاح مــاده 5 
قانون کارگران ســاختمانی در دســتور 
کار قــرار گرفــت تــا از ایــن طریــق 
بتــوان تمــام بیمه شــدگان را تحــت 

ــرار داد. پوشــش ق
       چرخــش نماینــدگان بــه 

زیــان کارگــران
یازدهــم  مجلــس  نماینــدگان 
نیــز،  ســال 1401  فروردین مــاه 
گزارش کمیســیون اجتماعــی درباره 
طــرح اصلاح قانــون بیمــه کارگران 
ــا  ــد ام ــی کردن ــاختمانی را بررس س
ــرح در  ــن ط ــی ای ــان بررس در جری

ــف  ــد ال ــه بن ــی ب ــاری ایرادات اخط
ماده واحــده طــرح گرفتــه شــد کــه 
رئیــس مجلــس ایــن اخطــار را وارد 
دانســت. درنهایــت اعــلام شــد کــه 
بــه دلیــل برخــی ابهامــات نیازمنــد 
ــه  ــاس این ب ــت و براس ــلاح اس اص

کمیســیون اجتماعــی برگشــت.
     آذرمــاه ســال گذشــته هــم 
نمایندگان مجلس شــورای اسلامی 
بــا درخواســت بررســی طــرح 
استفســاریه مــاده 5 قانــون بیمه های 
اجتماعــی کارگــران ســاختمانی بــا 
ــد.  ــت کردن ــت موافق ــد دو فوری قی
ایــن استفســاریه ســه بنــد داشــت. 
همــان زمــان رئیــس کانــون 
انجمن هــای صنفــی کارگــران 
ســاختمانی از پیشــنهادی که تحت 
عنــوان استفســاریه ارائــه شــده بــود، 
ــا  ــت: ب ــرد و گف ــاد ک به شــدت انتق
تصویــب این پیشــنهاد منابــع قانون 
موجــود نصــف خواهــد شــد و اگــر 
استفســاریه رأی بیــاورد، باید امیدمان 
را بــه بیمه شــدن 500 هــزار کارگــر 

ســاختمانی از دســت بدهیــم.
     درنهایــت درحالی کــه فراینــد 
ــون  ــاده 5 قان ــه م بررســی اصلاحی
بیمه  کارگران ســاختمانی در مجلس 
در دســت رســیدگی بــود،  یکشــنبه، 
چهــارم تیرماه، در چرخشــی عجیب 
ــس  ــدگان مجل ــب نماین ــا تصوی ب
ــون  ــاده 5 قان ــه م ــرای اصلاحی اج
بیمه هــای اجتماعــی کارگــران 
ســاختمانی مصــوب ســال 1401 را 

بــه مــدت دو ســال متوقــف کــرد و 
ــون قبلــی مصــوب  مقــرر شــد قان
ــد  ــل باش ــلاک عم ــال 13۹3 م س
و همچنــان 15 درصــد عــوارض 
پروانه هــای ســاختمانی بابــت حــق 
بیمــه کارگران ســاختمانی از ســازنده 

ــت شــود. دریاف
ــران  ــه کارگ ــش بیم       چال

ــرای صنعــت ســاختمان ب
ــاره  پــس از چالش هــای متعــدد درب
بیمــه کارگــران ســاختمانی، اواخــر 
مردادمــاه ســال جــاری، رئیــس 
انجمــن صنعــت ســاختمان در 
جلســه ای بــا اعضای شــورای شــهر 
تهــران درخواســت به تعویــق افتادن 
مصوبــه ســال 1402 را مطــرح کرد و 
هشــدار داد کــه اجــرای ایــن مصوبه 
پیامدهــای ناگــواری بــرای صنعــت 

ســاختمان بــه دنبــال دارد.
      پژمــان جــوزی بــر لزوم تشــکیل 
کمیته ای مشــترک با حضــور دولت، 
مجلــس و بخش خصوصــی تأکید 
کــرد تــا تغییــرات لازم در این مصوبه 
انجــام شــود. موضــوع صحبت های 
مطرح شــده از ســوی رئیــس انجمن 
صنعــت ســاختمان نیــز مربــوط بــه 
مــاده 5 قانــون بیمه هــای اجتماعــی 
کارگــران ســاختمانی بــود کــه 
براســاس آن تــا 25 درصــد از کل 
ــاختمانی  ــوارض س ــای ع هزینه ه
بــه بیمــه کارگــران اختصــاص پیــدا 

ــد. می کن
       

جــوزی البتــه هشــدار داد کــه بــرای 
ــکلات  ــازندگان مش ــیاری از س بس
جــدی ایجــاد کــرده اســت و فرمول 
ــی از جنبه های مختلف  اجرائی کنون
بــا عدالت ســازگار نیســت و می تواند 
آینــده صنعت ســاختمان و مســکن 
کشــور را تحــت تأثیــر قــرار دهــد. در 
روزهــای گذشــته اعــلام شــد کــه 
انجمن صنعــت ســاختمان از رئیس 
ســازمان تأمین اجتماعی درخواســت 
ــی  ــون 25 درصــدی فعل ــا قان دارد ت
ــده  ــی بازگردان ــد قبل ــه 15 درص ب
شــود. فعــالان صنعــت ســاختمان 
ــرات  ــد: تغیی ــوزه می گوین ــن ح ای
متعــدد در قانــون بیمه های اجتماعی 
ــران ســاختمانی در ســال های  کارگ
اخیــر، باعــث افزایــش ســهم تأمین 
اجتماعــی ســهم بیمــه کارگــران از 
ــده،  ــد ش ــه 25 درص ــد ب 15 درص
ــچ  ــرات هی ــن تغیی ــه ای درحالی ک
بهبــودی در وضعیــت رفــاه کارگران 

ایجــاد نکــرده اســت.
          کارگــران ســاختمانی و 

زور مافیــا 
کمبــود بودجه بــرای بیمــه کارگران 
دلیــل  مهم تریــن  ســاختمانی 
اعتــراض تشــکل های کارگــری 
بــه قانــون مصــوب مجلــس دربــاره 
ــران  ــه کارگ ــاده 5 بیم ــلاح م اص
ــال  ــن  ح ــا ای ــود. ب ــاختمانی ب س
نماینــدگان مجلــس معتقــد بودنــد 
طــرح جدیــد کــه بــر افزایش ســهم 
تأمیــن اجتماعی از پروانه ســاختمانی 

بنــا شــده، می توانــد منابــع مــورد نیاز 
ســازمان را تأمیــن کنــد.

     از قــرار معلــوم تمــام محاســبات 
ــاره بیمــه  ــس درب ــدگان مجل نماین
کارگران ســاختمانی با بخش نامه ای 
ــلاغ   ــور اب ــوی وزارت کش ــه از س ک

شــده، بــه  هــم  ریختــه اســت.
      اکبــر شــوکت، رئیــس انجمــن 
صنفی کارگــران ســاختمانی، در این 
ــرای  ــلاش ب ــد: ت ــه می گوی زمین
ــران  ــه کارگ ــاده 5 بیم ــه م اصلاحی
ــه  ــر ب ــت منج ــاختمانی درنهای س
ــی  ــن اجتماع ــش ســهم تأمی افزای
از عــوارض پروانــه ســاختمانی از 
15 درصــد بــه 25 درصــد شــد. 
مــا بــا ایــن روش مخالــف بودیــم و 
کمیســیون اجتماعــی هم بــا حرف 
مــا موافــق بــود، امــا درنهایــت طرح 
ــه تصویــب نرســید. در طــرح  مــا ب
ــنهادی انجمن صنفی کارگران  پیش
ســاختمانی قرار بود بــه ازای متــراژ و 
منطقه ســاخت منابع دریافت شــود، 
ــه  ــوکت  گفت ــه ش ــور ک ــا آن ط ام
اســت؛ زور مافیــای ساخت وســاز زیاد 
ــس  ــیعی در مجل ــی وس ــود و لاب ب
ــا همــان  انجــام شــد و درنهایــت ب
مبنــای عــوارض ســاختمانی، مــاده 
ــلاغ  ــد از اب ــد. بع ــلاح کردن 5 را اص
این قانون، متأســفانه از ســوی وزارت 
کشــور مداخله هایــی بــرای تقلیــل 
ســهم عــوارضِ تأمین اجتماعــی رخ 
داد کــه این موضوع وضعیــت را بدتر 

می کنــد.  

       درحال حاضــر بــه نظــر می رســد 
ــع  ــور، مناب ــه وزارت کش بخش نام
ــه  ــران ســاختمانی را ک ــه کارگ بیم
قــرار بــود بــا افزایــش 25 درصــدی از 
پرداخــت پروانه ســاخت، افزایش پیدا 
کنــد، بــاز هــم کاهــش داده اســت و 
ــود  ــث می ش ــوع باع ــن موض همی
تأمیــن اجتماعی مانند ســابق از بیمه 
کارگــران ســاختمانی ســر بــاز بزند.

     براســاس برخــی گزارش هــا 
کارگران ســاختمانی، جمعیتی کمتر 
از 10 درصــد کارگــران کشــور را 
تشــکیل می دهنــد. از طــرف دیگــر 
مربــوط  گزارش هــای  بررســی 
ــان  ــط کار نش ــوادث در محی ــه ح ب
ــوادث  ــی از ح ــه نیم ــد ک می دهن
کارگــری کشــور مربوط بــه کارگران 
ســاختمانی اســت. رئیــس انجمــن 
صنفــی کارگران ســاختمانی کشــور 
ــوی  ــه از س ــی ک ــد: ظلم می گوی
ــران  ــه کارگ ــان ب ــی کارفرمای برخ
ســاختمانی می شــود، بســیار اســت. 
آنهــا حاضر نیســتند ســهم و وظیفه 
قانونــی خــود را انجام دهنــد. کارگران 
ساختمانی نباید تاوان تخلفات وزارت 
کشــور و ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
را بدهنــد. آنهــا نبایــد قربانــی لابــی 
ســرمایه داران و مسئولان ســرمایه دار 
شــوند. کارگــر ســاختمانی باید بیمه 
شــود و امیدواریــم در دولتــی کــه دم 
از عدالــت و شــنیدن صــدای کارگــر 
می زنــد، بــه ایــن قشــر توجه شــود.

          بــه گــزارش اقتصــاد جــوان نیــوز، در جلســه ای مشــترک بــا وزیــر دفــاع، ابراهیــم رضایــی، ســخنگوی کمیســیون امنیــت ملی و سیاســت خارجی مجلس شــورای 
اســلامی، چنــدی پیــش اعــلام کــرد کــه حقــوق بازنشســتگان نیروهــای مســلح دو برابــر شــده و متناسب ســازی حقوق آنــان بــه زودی اجــرا خواهد شــد. ایــن اقــدام در 

راســتای بهبــود وضعیت معیشــتی بازنشســتگان و افزایــش رضایت آنــان صورت گرفته اســت.
         رضایــی در ایــن جلســه تأکیــد کــرد کــه حقوق بازنشســتگان نیروهای مســلح تــا ۹0 درصد حقوق شــاغلان افزایش یافتــه و ایــن افزایش در ســال 1403 بــه دو برابر 

خواهــد رســید. وی همچنیــن افــزود که متناسب ســازی حقوق بازنشســتگان به منظــور ایجــاد عدالــت و برابــری در پرداخت ها اجرا خواهد شــد.
      ایــن خبــر بــرای بازنشســتگان نیروهــای مســلح و خانــواده هــای آنــان  خوشــحال کننده خواهــد بــود و اجــرای ایــن طرح هــا می توانــد بــه بهبــود کیفیــت زندگــی 

بازنشســتگان و افزایــش رضایــت آنــان از خدمــات دولتــی منجر شــود.

خبر خوش برای بازنشستگان نیروهای مسلح
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عضو هیات رییسه اتحادیه املاک تشریح کرد تفاوت 
سامانه خودنویس و کاتب چیست؟

        عضــو هیــات رییســه اتحادیــه 
ــا بیــان اینکــه  مشــاوران امــلاک ب
ســامانه خودنویــس بــه دلالــی 
ــت:  ــت گف ــق داده اس ــرپایی رون س
ســامانه »کاتــب« کــه فقــط افــراد 
فاقــد مجوز مــی توانند از آن اســتفاده 
ــت  ــی ثب ــع تخصص ــد مرج کنن
قراردادهــای خریــد و فــروش و اجــاره 
ملــک اســت و مشــکلات حقوقــی 
که ســامانه خودنویس ممکن اســت 

ایجــاد کنــد را نــدارد.
ــوان  ــاد ج ــزارش اقتص ــه گ        ب
نیــوز ، ایجــاد دو ســامانه بــرای 
ــد  ــاره و خری ــای اج ــت قرارداده ثب
و فــروش مســکن بــه صــورت 
مــوازی باعــث شــده تــا بعضا مــردم 
دچــار ســردرگمی شــوند. وزارت راه و 
شهرســازی از ســال گذشــته سامانه 
ــرده کــه  ــس« را ایجــاد ک »خودنوی
تمامــی افراد می تواننــد در آن قــرارداد 
ثبت کننــد و اخیرا این وزارتخانه ســه 
ســرویس جدید بــه آن افزوده اســت.

        از طــرف دیگــر ســازمان ثبــت 
ــلاک در  ــه ام ــکاری اتحادی ــا هم ب

ــت  ــه ثب ــزام ب ــون ال ــتای قان راس
رســمی معاملات امــوال غیرمنقول، 
ســامانه »کاتــب« را ایجــاد کردند که 
صرفــا مشــاوران امــلاک اجــازه ثبت 

ــد. ــرارداد در آن را دارن ق
ــه          درخصــوص چگونگــی ارای
ــاوت  ــب و تف ــامانه کات ــات س خدم
آن بــا خودنویــس، بــا عضــو هیــات 
رییســه اتحادیــه مشــاوران امــلاک 

گفــت و گــو کردیــم.
ــه ایســنا         مهــدی کرباســیان ب
گفــت: قانــون الــزام بــه ثبــت 
رســمی معامــلات امــوال غیرمنقول 
بــه صراحــت مشــخص کــرده کــه 
اســناد بــه صــورت الکترونیــک ثبت 
شــود. بر ایــن اســاس ســازمان ثبت 
مکلــف شــد ســامانه ای ایجــاد کنــد 
که بنگاههــا و مشــاوران امــلاک به 
آن مرتبــط شــوند و قراردادهــای خود 

را در آن ثبــت کننــد.
ــه  ــب ب ــامانه کات ــزود: س       وی اف
تمامــی بانکهــای اطلاعاتــی اتصال 
پیدا کــرده اســت. البته هم اکنــون در 
ابتــدای راه انــدازی اســت و بــه تدریج 

ــود. ــل می ش ــانی و تکمی به روزرس
ــه  ــان اینک ــا بی ــیان ب         کرباس

تعامــل خوبــی بیــن اتــاق اصنــاف 
ایــران و اتحادیــه مشــاوران امــلاک 
با ســازمان ثبــت و کانون ســردفتران 
ایجاد شــده اســت گفــت: تحقیقات 
ــا  ــه ب ــی ک ــی و گفتمان های میدان
مشــاوران امــلاک انجــام می شــود 
ــاوران  ــوم مش ــد عم ــان می ده نش

ــتند.  ــب راضــی هس ــامانه کات از س
واســطه های ملکــی، ایــن ســامانه را 

تســهیلگر و تســریع کننده می دانند 
ــن  ــا در ای ــت قرارداده ــال ثب و در ح

ــامانه هستند. س
      وی در واکنــش بــه اینکــه وزارت 
ــا  ــرده ت ــلام ک ــازی اع راه و شهرس
کنون بیــش از یــک میلیون قــرارداد 
اجــاره در ســامانه خودنویــس به ثبت 

رســیده اســت گفت: علت ثبت تعداد 
بالای قرارداد در ســامانه خودنویس آن 

اســت که دلالان ســرپایی، افراد فاقد 
مجــوز امــلاک و تمامی افــرادی که 
احــراز هویــت آنهــا دچار اشــکالاتی 
اســت امکان ثبت قــرارداد در ســامانه 
مذکــور را دارنــد. افــرادی بــا کمترین 
دانــش حقوقی می توانند وارد ســامانه 
خودنویــس شــوند و قــرارداد خــود را 

ثبــت کننــد. صاحبــان کافی نت که 
قراردادهــا در ســامانه خودنویس ثبت 
می کننــد مرجع رســمی بــرای بــازار 
ــوند و  ــوب نمی ش ــکن محس مس

تعهــدی را بــر عهــده نمی گیرنــد.

ــزام  بــه گفتــه کرباســیان، قانــون ال
ــرارداد  ــت ق ــرای ثب ــرایطی را ب ش
مشــخص کــرده کــه راجــع بــه آن 
ــم و  ــال تنظی ــه در ح ــم آیین نام ه
بررســی اســت. مجموعــه دولــت و 
ــوری  ــه را ط ــه آیین نام ــوه قضایی ق
ــاوران  ــه مش ــد ک ــم می کنن تنظی
ــامانه  ــر از س ــد بهت ــلاک بتوانن ام

اســتفاده کننــد.
       وی درباره نحوه استفاده از سامانه 
کاتب گفت: افــراد فاقد مجــوز و افراد 
عــادی نمی تواننــد در ســامانه کاتب 
قرارداد ثبــت کنند. مشــاوران املاک 
دارای مجــوز پــس از ثبت نام بــا درج 
کــد ملــی و اطلاعات شناســنامه ای، 
وارد منو مشــاوران املاک می شــوند. 
در ایــن قســمت دو منــو بــرای آنهــا 
بــاز می شــود؛ یکــی خــارج از قانــون 

الــزام و دیگری مشــمول قانــون الزام 
ــاه  ــخ 3 تیرم اســت کــه اســناد تاری
1403 بــه بعــد بایــد پیــش نویــس 
آن ثبــت شــود. مــوارد خــارج از قانون 
الــزام هــم مربــوط بــه قبــل از ایــن 
تاریــخ اســت کــه مشــاوران امــلاک 
ــد  ــل می توانن ــل قراردادهــای قب مث
ــت  ــا را ثب ــه و اجاره نامه ه مبایعه نام

کنند.
      عضــو هیــات رییســه اتحادیــه 
مشــاوران املاک تاکید کرد: ســامانه 
کاتــب در راســتای تخصصی شــدن 
و کاهــش مشــکلات حقوقــی بــه 
مــردم عــادی اجــازه ورود نمی دهــد 
ــن  ــاز ای ــن امتی ــاد م ــه اعتق ــه ب ک
ســامانه محســوب می شــود. درست 
اســت کــه اســتفاده افــراد حقیقــی 
از ســامانه ثبــت قراردادهــا در قانــون 
ــا ایــن مســاله مشــکلات  آمــده ام
حقوقــی ایجــاد  می کنــد و تقاضای 
مــا اصــلاح قانــون بــرای عــدم ورود 

افــراد غیرمجــوزدار اســت.

         »حجت الــه صیــدی«، رییــس ســازمان بــورس و اوراق بهــادار بــا صــدور حکمــی »امیــر لعلــی« را به عنوان 
مشــاور، مدیــر روابــط  عمومــی و امــور بین الملل این ســازمان منصــوب کرد.

          بــه گــزارش پایــگاه خبــری اقتصــاد جــوان نیــوز بــه نقل از خبرنــگار پایگاه خبری بازار ســرمایه ایران)ســنا(، 
»امیــر لعلــی« پیــش از این مدیریــت امور ارتباطــات و بازاریابی بانــک  صادرات ایــران، مدیریت امــور روابط عمومی 
و ارتبــاط بــا مشــتریان بانک هــای ســینا و دی را برعهــده داشــته و ســال ها فعالیــت رســانه ای در حوزه اقتصــاد و 

بــازار ســرمایه را در کارنامه خــود دارد.
        در حکــم صیــدی خطــاب بــه لعلــی تأکیــد شــده اســت کــه بــا توجــه به نقــش و کارکــرد مهــم اطلاعات 
و ارتباطــات در بــازار ســرمایه و جایــگاه تنظیم گــری و نظــارت ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، انتظــار مــی رود 
نظام بخشــی بــه حوزه هــای اطلاع رســانی و فرهنگســازی در بــازار ســرمایه، برقــراری ارتبــاط مؤثــر بــا همــه 
ذی نفعــان، هم افزایــی بــا رســانه ها به منظــور ارتقای شــفافیت بازارها و نظــارت دقیق بر تولیــد محتوای هدفمند 

جهــت توســعه فراگیــری مالــی در صــدر برنامه هــای مدیریــت روابط عمومــی و امــور بین الملــل قــرار گیــرد.

»امیر لعلی« مشاور رییس و مدیر روابط عمومی 
سازمان بورس و اوراق بهادار شد

پاکسازی کامل رفیوژهای بزرگراه آزادگان و 
رودخانه کن در حریم منطقه ۱۸

        بــه همــت ســازمان خدمــات و 
مشارکت های اجتماعی شــهرداری 
تهــران و همچنیــن معاونــت امــور 
ــهرداری  ــی ش ــی و فرهنگ اجتماع
منطقــه 1۸ ، رفیوژهــای میانــی 
بزرگــراه آزادگان و همچنیــن حریــم 
رودخانــه کــن در ایــن منطقــه مورد 
ســاماندهی و پاکســازی قــرار گرفت

ــری  ــگاه خب ــزارش پای ــه گ         ب
ــل از   ــه نق ــوز ب ــوان نی ــاد ج اقتص
روابــط عمومــی ســازمان خدمــات و 
مشارکت های اجتماعی شــهرداری 
ــه از  ــات ک ــن عملی ــران، در ای ته
ــه چهــارم طــرح ســاماندهی  مرحل
ــیب های اجتماعی پایتخت اجرا  آس
می شــد ســید محمــد نقیــب، تنی 
چنــد از مدیــران و مددکاران ســازمان 
و مدیــران معاونــت امــور اجتماعی و 
فرهنگــی شــهرداری منطقــه 1۸ ، 
یــگان حفاظــت، نیــروی انتظامــی، 
ــدر،  ــواد مخ ــا م ــارزه ب ــس مب پلی

ضابــط قضایــی و … بــا پشــتیبانی 
خودروهــای حامــی شــهر حضــور 

داشــتند. 
       در ایــن طــرح چهارســاعته 
ــدگان  ــر از آســیب دی ــدود 5۹ نف ح
اجتماعی جــذب و مورد ســاماندهی 
قــرار گرفتنــد کــه تعــداد 4۸ نفــر از 
آنهــا مــرد و 11 نفــر از آنهــا زن بودند. 
چندیــن پاتــوق معتادیــن متجاهــر 
و افــراد بــی خانمــان در حریــم 
رودخانــه کــن حدفاصل منطقــه 1۸ 

و اسلامشــهر پاکســازی شــد.
         ســید محمد نقیب سرپرســت 
ســازمان خدمــات و مشــارکت های 
اجتماعــی شــهرداری تهــران در این 
خصوص گفــت: رفیوژهــای بزرگراه 
آزادگان مــکان هایــی هســتند کــه 
بعضــا برخــی از معتادیــن متجاهر و 
افــراد بــی خانمــان و کارتــن خــواب 
در آنجــا اســکان پیــدا مــی کننــد و 
مشــکلات خاصــی را بوجــود مــی 

آورنــد. ســاماندهی ایــن رفیوژهــا به 
صــورت مرتــب در دســتور کار ایــن 
ســازمان و خودروهــای حامی شــهر 
قــرار دارد و بــه صــورت میانگیــن در 
ــورد بررســی و  ــار م ــن ب ــاه چندی م

ســاماندهی قــرار مــی گیرند.
ــم  ــن حری ــزود: همچنی       وی اف
رودخانــه کــن نیــز مرتبــا از ســوی 
معاونــت امــور اجتماعــی و فرهنگی 
ــل  ــه 1۸ و عوام ــهرداری منطق ش
ســازمان مــورد ســاماندهی و بازدیــد 
قــرار مــی گیــرد تــا آســیب هــای 

ایــن نقــاط کاهــش پیــدا کنــد.
         نقیــب تاکیــد کرد: ســاماندهی 
5۹ معتــاد متجاهر ، متکدی و کارتن 
خــواب نیــز از جمله اقداماتــی بود که 
بعــد از ظهر روز ســه شــنبه توســط 
عوامل ســازمان خدمات و مشــارکت 
ــور  ــت ام ــی و معاون ــای اجتماع ه
ــهرداری  ــی ش ــی و فرهنگ اجتماع

منطقــه 1۸ صــورت گرفــت.
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ــری  ــگاه خب ــزارش پای ــه گ         ب
ــزی  ــک مرک ــوان  ، بان ــاد ج اقتص
ــات گــزارش رشــد اقتصــادی  جزئی
بهــار را منتشــر کــرد. براســاس ایــن 
گــزارش، نــرخ رشــد اقتصــادی 
ــای  ــر مبن ــار1403 ب ــی در به فصل
قیمت هــای ثابــت ســال13۹5، برابر 
بــا 3.2درصــد بــوده اســت. ایــن آمــار 
حاکــی از کاهــش 1.3واحــد درصدی 
رشــد فصلی اقتصــاد در بهار امســال 
نســبت بــه زمســتان ســال گذشــته 
ــزارش  ــات گ ــی جزئی ــت. بررس اس
رشــد، چهــار پیــام مهــم را گوشــزد 
می کنــد. پیــام اول ایــن اســت کــه 
ــیر  ــک مس ــادی در ی ــد اقتص رش

کاهشــی قــدم گذاشــته اســت.
      پیــام دوم ایــن اســت کــه بخــش 
عمــده ای از رشــد اقتصــادی فصــل 
بهــار متعلــق بــه گــروه نفــت و گاز 
ــال  ــوخت در ح ــن س ــه ای ــوده ک ب

ــه  ــوم آنک ــام س کاهــش اســت. پی
رونــد رشــد تشــکیل ســرمایه ثابت 
بیشــتر از رشــد اقتصادی بوده اســت، 
بــا ایــن حــال هنــوز تــا میزانــی کــه 
برای تحقــق رشــد ۸درصــدی مورد 
نیاز اســت فاصله معنــاداری دارد. پیام 
آخــر ایــن اســت کــه بــا توجــه بــه 
کاهــش 7.3درصــدی مخــارج دولت 
در فصــل بهــار، بــه نظــر می رســد 
ــرد  ــال رویک ــه امس ــارج بودج مخ
انقباضــی شــدیدتری در مقایســه بــا 

ســال قبــل دارد.
ــرایطی  ــزی در ش ــک مرک       بان
کــه تقریبــا ســه مــاه از پایــان فصل 
ــزارش  ــره گ ــته، بالاخ ــار گذش به
ــار را  ــل به ــه فص ــوط ب ــد مرب رش
منتشــر کــرد. پیــش از ایــن، رئیــس 
کل بانــک مرکــزی رقــم رشــد بهار 
امســال را به صــورت شــفاهی اعلام 
کــرده بــود؛ امــا گــزارش رشــد بهــار، 

منتشــر نشــده بــود. بــر اســاس این 
ــی در  ــادی فصل ــد اقتص ــار، رش آم
ــه  ــه، ب ــت پای ــه قیم ــار1403 ب به
3.2درصــد رســیده اســت. ایــن آمــار 
حاکــی از کاهــش 1.3واحــد درصدی 
رشــد اقتصادی فصلی در مقایســه با 
فصــل قبل اســت. رشــد اقتصــادی 
بــدون نفــت نیــز در ایــن فصــل بــا 
کاهــش 1.1واحــد درصــدی نســبت 
بــه فصــل قبــل روبــه رو بــوده و بــه 

2.5درصــد رســیده اســت.
      بررســی ها نشــان می دهــد 
ــام مهــم دارد.  رشــد بهــار چهــار پی
پیــام اول گــزارش رشــد بهار امســال 
ــادی  ــد اقتص ــه رش ــت ک ــن اس ای
پــس از اوج گیری بهــار1402، روندی 
کاهشــی به خــود گرفتــه اســت و با 
کاهــش 2.5واحــد درصــدی نســبت 
بــه بهــار1402 روبــه رو شــده اســت. 
پیــام دوم رشــد بهــار ایــن اســت که 

رشــد بخش نفــت و گاز، در مقایســه 
با ســال گذشــته بــا روندی کاهشــی 
مواجــه شــده و از 16.5درصــد در 
فصــل اول ســال1402 بــه ۹.5درصد 
در فصــل اول1403 رســیده اســت.

      پیــام ســوم رشــد بهــار مربــوط به 
وضعیت رشــد متغیر مهم تشــکیل 
ــت.  ــص اس ــت ناخال ــرمایه ثاب س
به طــور کلــی رونــد رشــد تشــکیل 
سرمایه ثابت بیشــتر از رشد اقتصادی 
ــوز  ــال هن ــن ح ــا ای ــوده اســت، ب ب
بــه میزانــی کــه بــرای تحقق رشــد 
۸درصــدی مورد نیاز اســت، نرســیده 
اســت. پیام چهــارم رشــد بهــار1403 
مخــارج بخش دولتــی در فصل بهار 
بــا کاهــش 7.3درصدی مواجــه بوده 
ــه  ــد بودج ــر می رس ــه نظ اســت. ب
امســال رویکرد انقباضی شــدیدتری 

در مقایســه بــا ســال قبــل دارد.

        رشــد نفتــی بــه پایــان 
ــد؟ می رس

نگاهــی بــه جزئیــات آمارهــا نشــان 
می دهــد علــت عمــده افزایــش نرخ 
رشــد تولید ناخالص داخلــی را باید در 
افزایــش ارزش افــزوده فعالیت هــای 
ــت وجو  ــت و گاز« جس ــروه نف »گ
کــرد. چنان کــه ســهم ارزش افــزوده 
هــر یــک از فعالیت هــا در نرخ رشــد 
2.3درصــدی تولیــد ناخالــص داخلی 
ــه  ــال1403 ب ــه ماه اول س ــی س ط
ــد  ــد درص ــب 1، 0.6 و 0.4 واح ترتی

بــرآورد شــده اســت.
         بررســی آمــار رشــد گــروه نفــت 
و گاز نشــان می دهــد در ســال1400 
ــدن  ــا ریاســت جمهوری جــو بای و ب
در آمریــکا، رشــد بخــش نفــت و گاز 
رونــدی صعــودی بــه خــود گرفــت. 
ــران  ــق ای ــس از تواف ــد پ ــن رون ای
و عربســتان و توافقــات دیپلماتیــک 
انجام شــده در نیمــه دوم ســال1401، 
در اوایــل ســال1402 ادامــه یافــت و 
منجــر بــه تقویــت رشــد اقتصــادی 
کشــور در ســال1402 شــد. اکنــون 
و بــا گذشــت زمــان، رشــد بخــش 
نفــت و گاز، از اوج خــود فاصله گرفته 
و رشــد اقتصــادی نیــز در مقایســه با 

ســال1402 تعدیــل شــده اســت.
        به نظر می رســد رشــد اقتصادی 
در آینــده و بــا حــذف کامــل اثر رشــد 
نفتــی، بــه موتــور محــرک دیگــری 
نیــاز داشــته باشــد. »دنیای اقتصــاد« 
پیــش از ایــن در گزارشــی بــا عنــوان 
ــه بررســی  ــال رشــد1403« ب »دو ب
الزامــات رشــد اقتصــادی در ماه هــای 

آینــده پرداخته اســت.
ــد  ــزارش رش ــن گ ــاس ای      براس

اقتصــادی مبتنی بــر تولید غیر نفتی 
بــه بازنگــری در سیاســتگذاری در دو 
ــاز دارد.  ــی نی ــی و خارج ــوزه داخل ح
اصــلاح سیاســتگذاری داخلــی بایــد 
ــود زیرســاخت های  در راســتای بهب
مربــوط بــه انــرژی، اصلاحــات 
ــع  ــرژی، رف ــای ان ــی حامل ه قیمت
ــر  ــع کســب وکار، پیش بینی پذی موان
کــردن اقتصــاد و کنتــرل تورم باشــد 
و اصــلاح سیاســتگذاری خارجی نیز 
بــا حرکــت بــه ســوی رفــع دائمــی 
تحریم هــا، پذیــرش FATF و جذب 
خارجــی صــورت  ســرمایه های 

می گیــرد.
       همان طــور کــه رئیس جمهــور 
پیش تــر عنــوان کــرد، مادامــی کــه 
100میلیــارد دلار ســرمایه گذاری 
خارجــی جــذب نشــده اســت، 
کشــور در دام رشــد پاییــن اقتصادی 
خواهــد مانــد، بــدون رشــد اقتصــاد، 
ــر  ــد نظ ــی م ــت های رفاه سیاس
بــرای فقرزدایــی نیــز چنــدان 
موفقیت آمیــز نخواهــد بــود و اهداف 
ــا عدالــت اجتماعــی نیــز  مرتبــط ب

محقــق نخواهنــد شــد.
     اقتصــاد دانــان پیش بینی می کنند 
ــات  ــدن اصلاح ــام ش ــدون انج ب
ســاختاری، رشــد اقتصــادی کشــور 
ــر  ــی پایین ت ــه رقم ــدت ب در بلندم
ــرد و  ــد ک ــزول خواه ــد ن از 2درص
کشــور همچنــان درگیــر بحران هــا 
و ناترازی هــای متعــدد خواهــد بــود. 
ریســک های اقتصــادی و غیــر 
اقتصــادی متعــددی رشــد مبتنی بر 
نفــت را تهدید می کنــد و بــدون گام 
برداشــتن در راســتای راه اندازی موتور 
غیرنفتــی رشــد اقتصــادی، اقتصــاد 

ــدد و  ــای متع ــا چالش ه ــور ب کش
دشــواری دســت و پنجه نــرم خواهد 
کــرد. اصــلاح سیاســت های داخلــی 
و خارجــی، دو بال رشــد اقتصــادی در 

ســال1403 هســتند.
بــه  مربــوط  آمــار    
مختلــف بخش هــای 

در ســه ماه اول ســال1403 ارزش 
بــه  کشــاورزی  گــروه  افــزوده 
ــه  ــت ســال13۹5 ب قیمت هــای ثاب
ــان  ــارد توم ــزار میلی ــزان 35.2ه می
ــه دوره  ــبت ب ــه نس ــد ک ــرآورد ش ب
مشــابه ســال قبــل 3.1درصــد 
ــای  ــه اســت. برآورده ــش یافت افزای
انجام شــده در ایــن زمینــه بــا توجــه 
بــه آمارهــای پایــه دریافتــی حاکــی 
از آن اســت کــه تولیــد محصــولات 
باغــی در ســال1403  زراعــی و 
نســبت بــه دوره مشــابه ســال قبــل 
بــه ترتیــب 6.3 و منفــی یک درصــد 
و تولیــد محصــولات اصلــی دامــی 
ــه اســت. ــش یافت 3.5درصــد افزای

        براســاس محاســبات اولیه، ارزش 
ــه ماه اول  ــت در س ــروه نف ــزوده گ اف
ــت  ــه قیمت هــای ثاب ســال1403 ب
ــزار  ــزان 42.4ه ــه می ــال13۹5 ب س
ــه  ــده ک ــرآورد ش ــان ب ــارد توم میلی
گویــای رشــد 5.۹درصــدی نســبت 
بــه دوره مشــابه ســال قبــل اســت. 
نتایج حاصل از محاســبات مقدماتی 
در ایــن زمینه نشــان دهنده آن اســت 
کــه افزایــش نرخ رشــد ارزش افــزوده 
ایــن گــروه طــی دوره مذکور، ناشــی 
از افزایــش تولید و صــادرات نفت خام 
و گاز طبیعی نســبت به دوره مشــابه 

ســال قبــل بــوده اســت.

           بــه گــزارش اقتصــاد جــوان 
نیــوز بــه نقــل از ایســنا، حرکــت بــه 
ســمت اقتصــاد دانش بنیــان نیازمند 
افزایــش و ارتقــای ســطح فعالیــت  
هــای تحقیــق و توســعه در صنایــع 
مختلف کشــور و اســتفاده حداکثری 
از پتانســیل  هــای فناورانــه موجــود 
ــای  ــدی  ه ــع نیازمن ــتای رف در راس

کشوراســت.
      یکــی از قوانیــن کلیــدی محرک 
ــان در  ــش بنی ــاد دان ــعه اقتص توس
کشــور قانــون جهــش تولیــد دانش 
بنیــان مصــوب ســال 1401 اســت 
ــی  ــا ایجــاد ابزار هــای حمایت ــه ب ک
ــق و  ــی تحقی ــار مالیات ــد اعتب مانن
ــادده  ــد ب م ــوع بن ــعه موض توس
11 قانــون، فرصتــی مناســب بــرای 
ــرای  ــزرگ ب ــع ب شــرکت ها و صنای
افزایــش ســهم فعالیت های تحقیق 

و توســعه فراهــم ســاخته اســت.
     در مــاده 11 قانــون جهــش تولیــد 

دانــش بنیــان آمده اســت:

بــا هدف جهــت  دهــی حمایت های 
مالیاتی به ســمت توســعه نــوآوری و 

اقتصــاد دانش بنیان
قانــون   )141( مــاده  در   ـ الــف 

عبــارت  مالیات هــای مســتقیم 
»وکالا هــای واســطه ای نیمــه خام« 
بعــد از عبارت هــای »بیســت درصــد 
)20درصــد( درآمد حاصــل از صادرات 

مــواد خــام« و »فهرســت مواد خــام و 
کالا هــای نفتــی« اضافــه می  شــود.

ــده  ــام ش ــه انج ــادل هزین  ـمع ب 
بــرای فعالیت هــای تحقیــق و 

توســعه، بــه عنــوان اعتبــار مالیاتی با 
قابلیــت انتقــال بــه ســنوات آتــی به 
ــی  ــات متقاض ــرکت ها و مؤسس ش
اعطــاء می شــود و معــادل آن از 
مالیــات قطعــی  شــده ســال انجــام 
هزینــه مذکــور یــا ســال های بعــد 

کســر می شــود.
      از ســال 1402 بــا اجرایــی شــدن 
ــی، بخشــی از  ــار مالیات ــه اعتب برنام
صنایــع موفــق بــه تعریــف پــروژه و 
ــده  ــت ش ــن حمای ــورداری از ای برخ
انــد. بــا این حــال اســتفاده حداکثری 
از ظرفیتت هــای اعتبــار مالیاتــی 
ــور  ــزرگ کش ــع ب ــان صنای در می
نیازمنــد ایجــاد تعامل بیشــتر بــا این 
شــرکت ها بــه منظــور کمــک بــه 
تعریــف پروژه هــای فناورانــه و نوآوانه 
ــار  ــرداری از اعتب ــره ب ــمول به مش

مالیاتــی اســت.
        دبیرخانــه برنامــه اعتبــار مالیاتی 

ــری از  ــتفاده حداکث ــه منظــور اس ب
توانمنــدی شــرکت های بــزرگ 
ــع  ــع کشــور در راســتای رف و صنای
نیاز هــای اولویــت دار بــا بهــره 
بــرداری از ابــزار اعتبار مالیاتی اســت.

      در ایــن برنامــه ویژه که مســتقل 
ــی اجــرا می شــود،  ــه عموم از برنام
مسیر اختصاصی، تعاملی و تسهیل 
ــرکت های  ــع و ش ــا صنای ــده ب ش
ــای  ــف پروژه ه ــرای تعری ــزرگ ب ب
ــرایط  ــد ش ــعه واج ــق و توس تحقی
اعتبــار مالیاتــی در نظر گرفته شــده 

اســت.
ــعه در  ــق و توس ــاء تحقی        “ارتق
ــه  ــع کشــور و افزایــش هزین صنای
کــرد تحقیــق و توســعه بنگاه هــای 
صنعتــی”، “تعامل بیشــتر و نزدیک 
با مدیــران تحقیق و توســعه صنایع 
مختلــف بــرای افزایــش پروژه های 
ــده  ــف ش ــعه تعری ــق و توس تحقی
مشــمول اعتبار مالیاتــی”، “هدفمند 
ســازی فعالیت هــای تحقیــق و 
توســعه بنگاه های صنعتی بزرگ در 
راســتای اجــرای پروژه هــای تحقیق 
و توســعه اولویت دار” و “شناســایی و 
رفــع نیازمندی هــای فناورانــه صنایع 
ــروژه  ــف پ ــق تعری ــزرگ از طری ب
تحقیــق و توســعه” از اهــداف برنامه 
اعتبــار مالیاتــی اختصاصــی صنایع 

بــزرگ تعییــن شــده اســت.
     ایــن برنامــه مشــمول اعضــای 
ــق  ــران تحقی ــی مدی ــبکه مل ش
کشــور،  نــوآوری  و  توســعه  و 
شــرکت های دارای ســرمایه ثبتــی 
ــدوق  ــرمایه صن ــی ام س ــک س ی
نوآوری و شــکوفایی و شــرکت هایی 
ــش از 500  ــی بی ــد عملیات ــا درآم ب
میلیــارد تومــان در آخریــن اظهارنامه 

مالیاتــی می شــود.
      برنامــه حمایتــی اعتبــار مالیاتــی 
صنایــع بــزرگ در 4 بخــش “فرآیند 
تعاملــی بــا شــرکت بــرای تعریــف 
توســعه  و  پروژه هــای تحقیــق 
مشــمول اعتبــار مالیاتــی”، “فرآینــد 
تسهیل و تســریع ارزیابی”، “ظرفیت 
جــذب نیــروی انســانی مــازاد بــرای 
ــق  ــد تحقی ــاء واح ــکیل و ارتق تش
و توســعه” و “ارتبــاط مســتقیم و 
ــار  ــه اعتب ــا دبیرخام ــی ب اختصاص

ــف شــده اســت. ــی” تعری مالیات
بخــش حمایت هــای  در        
فراینــد تســهیل و تســریع ارزیابــی، 
حمایــت هایــی، چــون ارزیابــی 
ــه  ــلام نتیج ــا و اع ــریع پروژه ه س
حداکثــر یــک مــاه پــس از ارســال 
پروژه هــای  مــرور  پرسشــنامه، 
تاییــد نشــده و امــکان اصــلاح و بــاز 
تعریــف پروژه هــای رد شــده و امکان 
ارســال پــروژه در تمــام ســال خــارج 
از محــدوده زمانــی فراخوان هــای 
عمومــی در نظر گرفته شــده اســت.

      ارائــه پیشــنهاد محور هــای 
موضوعــی اولویــت دار بــه شــرکت 
ــق و  ــروژه تحقی ــف پ ــرای تعری ب
توســعه، معرفی شــرکت های دانش 
بنیان صلاحیــت دار در راســتای رفع 
ــرکت، کمک  نیازمندی های فنی ش
بــه تدویــن برتــاه رشــد تحقیــق و 
توســعه در شــرکت، راهنمایــی برای 
اســتفاده از دیگــر ابزار های حمایتی در 
اجــرای پروژه های تحقیق و توســعه 
از جملــه حمایت هــای دبیرخانــه 
ــد  ــی در بخــس فرآین ــار مالیات اعتب
ــرای تعریــف  ــا شــرکت ب تعامــل ب
ــه  ــعه ب ــق و توس ــای تحقی پروژه ه

شــمار مــی رود.

اعتبار مالیاتی به چه کسانی تعلق می گیرد؟
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       در پــی اســتعفای آقــای ســیدهادی شیخ الاســلامی از ســمت خــود، هیــأت مدیــره شــرکت بیمــه میهــن، 
ضمــن قدردانــی از خدمــات ارزنــده ایشــان، اعــلام کــرد تــا زمــان انتخــاب مدیرعامــل منتخــب و طــی مراحل 
اداری مربــوط بــه آن مطابــق اساســنامه شــرکت، آقــای مهــدی محمــودی آذر که ریاســت هیــأت مدیــره را نیز 

برعهــده داشــته و دا رنــد، بــه عنــوان سرپرســت، عهــده دار مدیریــت شــرکت خواهنــد بود.
     بیمــه میهــن بــا تأکیــد بــر تــداوم تعهــدات خــود به ارائــه خدمات با کیفیــت به مشــتریان و و پیشــبرد اهداف 
و منافــع ذینفعــان، خاطرنشــان می کنــد کــه جزئیات مربــوط به انتخــاب مدیرعامــل جدیــد بــه زودی از طریق 

مجــاری رســمی اطلاع رســانی خواهد شــد.

       موسســه اعتبــاری ملــل، بــا 
هــدف حــل مشــکل مســتاجران، 
ــاری،  ــال ج ــاه س ــهریور م ــا ش ت
بیــش از ۹۸٫۳ درصــد از ســهمیه 
تعییــن شــده تســهیلات ودیعــه 
مســکن را به متقاضیــان پرداخت 

نمــود.
ــری  ــگاه خب ــزارش پای ــه گ       ب
ــه نقــل از  ــوز ب اقتصــاد جــوان نی

روابــط عمومــی موسســه اعتباری 
ــن موسســه در راســتای  ــل: ای مل
حمایــت از مســتاجران و نیــز 
توجــه به شــاخص مســوولیتهای 
اجتماعــی، در نیمــه نخســت 
ســال جــاری، بیــش از مبلــغ 
ــهیلات  ــال تس ــارد ری ۱٫۱۰۰میلی
ــان  ــه متقاضی ــکن ب ــه مس ودیع

ــرد. ــت ک پرداخ

       ایــن گــزارش می افزایــد: 
موسســه اعتبــاری ملل، در شــش 
ماهــه نخســت ســال جــاری، هم 
ــر  ــم از نظ ــداد و ه ــاظ تع از لح
ــیار  ــد بس ــت، از رش ــغ پرداخ مبل
چشــمگیری برخوردار بوده اســت، 
کــه پرداخــت ۹۸٫۳ درصــدی، از 
ســهمیه ابلاغــی بــه متقاضیــان، 
نشــانگر توجــه ایــن موسســه، به 

ــک مرکــزی  دســتورالعملهای بان
جمهــوری اســلامی ایــران اســت.

ــاص  ــت، از اختص ــی اس      گفتن
ــه  ــاردی ب ــزار میلی ــهمیه 3ه س
ــون  ــاری ملل،تاکن ــه اعتب موسس
 ۲٫۹۴۹٫۹۴۸٫۰۰۰٫۰۰۰ مبلــغ 
ــت  ــان پرداخ ــه متقاضی ــال ب ری

ــت. ــده اس ش

        بــه گــزارش پایــگاه خبــری اقتصــاد جــوان نیــوز بــه نقــل از روابط عمومــی بانک ملــی ایران؛ 
ابوالفضــل نجــارزاده مدیــر عامــل در حکمی غلامرضــا مرحبا را بــه عنوان سرپرســت امور مجلس 

و مشــاور مدیــر عامل منصــوب کرد.
       در متــن ایــن حکــم آمــده اســت “نظــر بــه شایســتگی ، تعهــد و ســوابق جنابعالی بــه موجب 

ایــن حکــم بــه ســمت مشــاور مدیــر عامــل و سرپرســت امور مجلــس منصــوب مــی گردید.”
     گفتنــی اســت غلامرضــا مرحبــا نماینــده مــردم آســتارا در مجلــس یازدهــم بــوده اســت و در 
کارنامــه خــود نائــب رئیس و ســخنگوی  کمیســیون اقتصــادی مجلــس و عضو ناظــر مجلس در 

شــورای پــول و اعتبــار و شــورای اقتصــاد ، عضویــت در فراکســیون شــاهدو شــورا هــا را دارد.

ــد  ــت جدی ــه دی از قابلی ــرکت بیم          ش
ــی  ــود رونمای ــادار« خ ــی به ــول »زندگ محص

ــرد. ک
      بــه گــزارش روابــط عمومــی و امــور 
بین الملــل بیمــه دی، احمــد صفــرزاده معــاون 
فنــی شــرکت درایــن مراســم کــه بــا حضــور 
ــی از  ــران و جمع ــن، مدی ــل، معاونی مدیرعام
نماینــدگان شــرکت برگــزار شــد، بــا اشــاره بــه 
ایــن کــه بیمه هــای زندگــی در جوامــع توســعه 
یافتــه، بــه عنــوان یــک اهــرم و شــاخص رفــاه 
اقتصــادی و اجتماعــی تلقــی می شــوند، گفــت: 
ســهم بیمه هــای زندگــی در ترکیــب پرتفــوی 
ــی در حــدود 40 درصــد و در کشــورهای  جهان

ــه 56 درصــد اســت.  توســعه یافتــه نزدیــک ب
ــی در  ــای زندگ ــهم بیمه ه ــه س ــال آن ک ح
ــا،  ــت بیمــه کشــور م ــوی صنع ــب پرتف ترکی
حــدودا ً 14 درصــد اســت و ایــن نشــان دهنــده 
فاصلــه زیــادی اســت کــه در ایــن بخش بــا آن 

روبــه رو هســتیم.
     وی افزود: در همین راســتا، شــرکت بیمه دی 
در اقدامــی نوآورانــه و برای پاســخگویی به نیازها 
ــه  ــال بیمه نام ــا اتص ــه، ب ــای جامع و دغدغه ه
»زندگــی بهــادار« خــود بــه صندوق هــای 
بــرای  مســکن  بــازار  در  ســرمایه گذاری 
نخســتین بار در صنعــت بیمــه، گامــی مهــم در 
افزایــش ضریــب نفوذ بیمــه و توســعه فرهنگ 

بیمــه و پاســخگویی به نیازهای جامعه برداشــته 
اســت.

      صفــرزاده ایــن محصــول را یــک خدمــت 
بیمــه  ای بی نظیــر و بــرای اولیــن بــار در صنعت 
ــن  ــان داشــت: ای ــف و بی ــه کشــور توصی بیم
ــای  ــه صندوق ه ــن ب ــش از ای ــول پی محص
ســهامی، درآمــد ثابــت و طــلا متصــل شــده 
ــدام امــروز و افــزودن صنــدوق  ــا اق ــود کــه ب ب
ــوان گفــت  ــن محصــول می ت ــه ای مســکن ب
خریــد بیمه نامه زندگــی بهــادار، ســرمایه گذاری 
بــه صرفــه، مطلوب و متناســب بــا نرخ تــورم در 
بلنــد مــدت را در بــردارد و مزیت رقابتــی ویژه ای 

ــد. ــاد می کن ــازار ایج را در ب

محمودی آذر، عهده دار سرپرستی
 بیمه میهن شد

پرداخت بیش از ۱٫۱۰۰میلیارد ریال تسهیلات 
ودیعه مسکن در موسسه ملل

از محصول »زندگی بهادار« بیمه دی، 
متصل به صندوق مسکن رونمایی شد

انتصاب جدید در بانک ملی ایران 
سرپرست امور مجلس و مشاور مدیر 

عامل بانک ملی ایران منصوب شد.
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      بــه گــزارش پایــگاه خبــری 
ــس از  ــوز  ،پ اقتصــاد جــوان نی
آغــاز بــه کار دولــت چهاردهــم 
از اوایــل مردادمــاه امســال، 
بســیاری  گمانه زنی هــای 
ــت  ــم اقتصــادی دول ــاره تی درب
ــید.  ــوش می رس ــه گ ــد ب جدی
ــا  ــی طیب نی ــا عل ســرانجام ام
بــا ســمت مشــاور عالــی 
به نوعــی  ریاســت جمهوری، 
ریاســت تیــم اقتصــادی دولــت 
ــد  ــت، حمی ــده گرف ــر عه را ب
پورمحمــدی بــه عنــوان رئیس 
ســازمان برنامــه و بودجــه 
انتخــاب شــد و مجلــس نیز به 
عبدالناصر همتی بــرای تصدی 
وزارت اقتصاد رأی اعتمــاد داد. در 
جدیدترین تغییر نیــز حجت الله 
صیدی جانشین مجید عشقی 

ــد. ــورس ش ــازمان ب در س
       در میــان ایــن رفت وآمدهــا 
در دولــت جدیــد، بســیاری 
منتظر انتخــاب ســکاندار جدید 
بانــک مرکــزی بودنــد؛ آن هــم 
در شــرایطی کــه بــا توجــه بــه 
انتقادات همتی از سیاســت های 
ــیزدهم،  ــت س ــادی دول اقتص
ــاب  ــا انتخ ــت ب ــار می رف انتظ
ــاد،  ــر اقتص ــوان وزی ــه عن او ب
محمدرضــا فرزیــن دیگر جایی 
در ســاختمان میردامــاد نداشــته 

باشــد.
ــا  ــن، از آنج ــود ای ــا وج       ب
کــه تاکنــون هیــچ صحبتــی 
از تغییــر رئیــس کل بانــک 
مرکــزی بــه میــان نیامــده، بــه 
نظــر می رســد بایــد فرزیــن را 
ــت  ــای دول ــدود بازمانده ه از مع
قبــل در تیــم اقتصــادی دولــت 
جدیــد بــه حســاب آوریــم. امــا 
فرزیــن در بانــک مرکــزی چــه 
موفقیت هایی داشــت که باعث 
ــم  ــت چهارده ــای او در دول ابق
شــد و در ادامــه مســیر بــا چــه 
ــت؟ ــه اس ــی مواج چالش های

ــیب های  ــراز و نش       ف
ــت  ــورم در دوره ریاس ت
فرزیــن در بانــک مرکزی

محمدرضــا فرزیــن در دی مــاه 
1401 و زمانــی کــه بــازار 
بســیاری  تلاطم هــای  ارز 
ســکان  می کــرد،  طــی  را 
ــزی را در  ــک مرک ــت بان ریاس
ــت در  ــت و توانس ــت گرف دس
ــبی را  ــات نس ــدت، ثب کوتاه م
بــه بــازار ارز بازگردانــد. سیاســت 
اصلــی بانــک مرکــزی از زمان 
حضور فرزین، سیاســت تثبیت 
اقتصــادی بــا هــدف بازگشــت 
ــاخص های کلان  متغیرها و ش
اقتصــادی به ســطوح میانگین 
از  اســت.  بــوده  بلندمــدت 
آنجــا کــه مهم  تریــن وظیفــه 
بانک هــای مرکــزی حفــظ 
ارزش پــول ملــی اســت، ابتــدا 
عملکرد بانک مرکــزی در مهار 
تــورم و ســپس عوامل تشــدید 

آن را بررســی می کنیــم.
       نــرخ تــورم ســالانه و 
ــان  ــه در زم ــه نقط ــه ب نقط
آغــاز بــه کار فرزیــن در بانــک 
مرکــزی در دی مــاه 1401 و 
بــا احتســاب ســال پایــه 1400 
به ترتیــب معــادل 42.۹ درصــد 
و 47.4 درصــد بــود. تــورم در 
ریاســت  ابتدایــی  ماه هــای 
فرزیــن در بانــک مرکــزی، 
رونــدی صعودی را پشــت ســر 
گذاشــت و رکوردشــکنی کــرد. 
ــورم ســالانه در  ــه ت طــوری ک
اردیبهشــت 1402 در آســتانه 
ــدی  ــال 50 درص ــه کان ورود ب
قــرار گرفــت و تــورم نقطــه بــه 
نقطــه نیــز در فروردیــن همــان 
ســال بــه 55.5 درصــد رســید. با 
ایــن حــال، از آن زمــان تاکنون، 
نرخ هــای تــورم رونــدی نزولــی 
را طــی کرده انــد. طوری کــه در 
مردادمــاه امســال، تورم ســالانه 
34.۸ درصــد و تــورم نقطــه بــه 

ــود. نقطــه 31.6 درصــد ب
ــل از  ــن حداق ــه فرزی      اگرچ
دیــدگاه آمــاری توانســته اســب 
افسارگســیخته تــورم را رام کند، 
امــا نکتــه جالــب توجــه اینکــه 
ــدی  ــال 30 درص ــورم در کان ت

ــی  ــورم بالای ــان ت ــز همچن نی
محســوب می شــود. حــال باید 
دیــد فرزیــن در بانــک مرکــزی 
تــا چــه زمانــی می توانــد رونــد 
ــد؛  ــه ده ــورم را ادام ــی ت نزول
چراکــه بی شــک یکــی از 
عوامــل مانــدگاری او در دولــت 
ــبی اش  ــت نس ــد، موفقی جدی
ــت و  ــوده اس ــورم ب ــار ت در مه
احتمــالاً تــا زمانــی کــه تــورم 
کنتــرل می شــود، شــاهد ادامــه 
ــزی  ــک مرک ــت او در بان فعالی

خواهیــم بــود.
      رشــد نقدینگی و پایه 

ــد پولی کند ش
بانــک  عملکــرد  بررســی 
از زمــان حضــور  مرکــزی 
فرزیــن در بحــث نقدینگی نیز 
نشــان دهنده کاهــش نــرخ 
رشــد ایــن متغیــر مهــم پولــی 
اســت. نــرخ رشــد نقدینگــی در 
آذرمــاه 1401 و یــک مــاه قبــل 
از آغــاز ریاســت فرزیــن در بانک 
ــادل 33.4 درصــد  مرکــزی، مع
بــود. او در آغــاز ســال 1403 
هدفــی بیــن 21 تــا 25 درصــد 
بــرای نــرخ رشــد نقدینگــی تــا 
پایــان ســال جاری تعییــن کرد 
ــای  ــن آماره ــق آخری ــا طب ام
اعلامــی، ایــن نــرخ در مردادماه 
ســال جــاری بــه 27.5 درصــد 
رســیده اســت. بــا وجــود ایــن، 
ــدواری کــرده  ــراز امی ــن اب فرزی
اســت با اعمــال سیاســت های 
پولــی و انضباطــی، نــرخ رشــد 
نقدینگی بــه هدف اعلام شــده 

برســد.
ــود  ــا وج ــر، ب      از ســوی دیگ
پایــه  رشــد  نــرخ  اینکــه 
ــرز  ــه ط ــی ب ــی در مقطع پول
ــود،  ــده ب ــده ای فزاین نگران کنن
ایــن نــرخ نیــز خردادماه امســال 
بــه 23.3 درصــد رســید و ایــن 
در حالــی بــود کــه نــرخ رشــد 
یک ســاله پایــه پولــی در آذر 
1401 معــادل 36.6 درصــد ثبت 

ــود. شــده ب
    چالــش بــزرگ وام 

ازدواج بــرای رئیــس کل 
ــزی ــک مرک بان

ــن  ــان مهم تری ــه همچن اگرچ
ــزی در  ــک مرک ــت بان ماموری
ادامــه ســال جــاری، تــداوم 
ــرخ  ــورم و ن ــی ت ــد کاهش رون
رشــد نقدینگــی و پایــه پولــی 
بــه شــمار مــی رود، امــا فرزیــن 
ــز  ــای دیگــری نی ــا چالش ه ب
دســت وپنجه نــرم می کنــد. 
شــاید یکــی از مهم تریــن 
چالش هــای ایــن روزهــای 
شــبکه بانکــی، حجــم بــالای 
تســهیلات تکلیفــی بــر دوش 
بانک هــا باشــد؛ موضوعــی 

ــف وام  ــده ص ــث ش ــه باع ک
ــدآوری از همیشــه  ازدواج و فرزن
طولانی تــر و فرزیــن بــرای 
ــت  ــکلات پرداخ ــی مش بررس
این تســهیلات، به کمیســیون 
اصــل ۹0 مجلــس فــرا خوانــده 

ــود. ش
ــه  ــت ک ــی اس ــن در حال      ای
فرزیــن به تازگــی اعــلام کــرده 
ــرای  ــاز ب ــورد نی ــع م ــود مناب ب
پرداخــت وام ازدواج و فرزنــدآوری 
بــه متقاضیــان حــدود ۸00 هزار 
ــا در  ــت ام ــان اس ــارد توم میلی
قانــون تنهــا 200 هــزار میلیارد 
تومــان بــرای ایــن تســهیلات 

تخصیــص داده شــده اســت.
     شــایان ذکــر اســت کــه در 
روزهــای اخیــر، منابــع جدیدی 
بــرای پرداخــت وام ازدواج در 
نظــر گرفتــه شــد امــا بعیــد به 
ــع  ــن مناب ــد ای ــر می رس نظ
هــم بتواننــد پاســخگوی نیــاز 

ــند. ــان وام ازدواج باش متقاضی
بــرای  فرزیــن        
بانک هــا ناتــراز چــه 

دارد؟ برنامــه ای 
یکــی دیگــر از چالش هــای 
اساســی شــبکه بانکداری ایران، 
ــرازی بانک هاســت. از آنجــا  نات
ــی  ــراز یک ــای نات ــه بانک ه ک

از مهم تریــن عوامــل تــورم 
ــس  ــوند، رئی ــوب می ش محس
کل بانــک مرکــزی در ماه های 
ــر  ــیاری ب ــد بس ــته تاکی گذش
بهبــود وضعیــت بانک هــا کرده 
اســت؛ حتــی در فروردین ســال 
ــت 6  ــن از مهل ــته، فرزی گذش
ماهــه بــه بانک هــا بــرای رفــع 
ناتراز ی شــان خبــر داد امــا ایــن 
مهلت نیــز تمام شــد و تغییری 
ــراز  در وضعیــت بانک هــای نات
رخ نــداد. تا پایان ســال گذشــته 
ــرای  ــزی ب ــک مرک ــز بان نی
برخــورد بــا ناتــرازی در شــبکه 
بانکی، بــه انحلال دو موسســه 

مالــی و اعتباری بســنده کــرد و 
بانک هــای بزرگــی کــه ســهم 
ــی را  ــه پول ــی از رشــد پای کلان
ــد،  ــاص داده ان ــود اختص ــه خ ب
همچنــان بــا خلــق پــول، تنور 

ــد. ــه می دارن ــورم را داغ نگ ت
ــک  ــد بان ــد دی ــال بای       ح
ــال  ــه دوم س ــزی در نیم مرک
ــرای  ــی ب ــه اقدامات ــاری چ ج
ــای  ــت بانک ه ــود وضعی بهب
ناتــراز و مبــارزه بــا آثــار مخــرب 
ایــن بانک هــا بــر اقتصــاد 
کشــور در دســتور کار خــود قرار 

خواهــد داد.

فرزین برای بانک های ناتراز چه برنامه ای دارد؟



2 مهرماه1403 | سال نهم | شماره 317 7

پذیرش FATF و رفع تحریم مقدمه جذب سرمایه های خارجی
    بــه گــزارش پایــگاه خبــری 
ــی  ــوز ،  یک ــوان نی ــاد ج اقتص
از مباحثــی کــه در ایــن زمینــه 
بســیار مــورد توجــه قــرار 
ــروه  ــه گ ــتن ب ــه، پیوس گرفت
 )FATF( ویــژه اقــدام مالــی
اســت. درحالی کــه برخــی از 
 FATF ــد ــان معتقدن کارشناس
می توانــد کلیــد حل بســیاری از 
مشکلات اقتصادی ایران باشد، 
عــده ای دیگــر بر ایــن باورند که 
تنها پذیــرش آن برای خــروج از 
بحران اقتصادی کافی نیســت.  
     نقــش FATF در جذب 

ــرمایه های خارجی س
گــروه ویــژه اقــدام مالــی 
)FATF( ســازمانی اســت کــه 
بــا هــدف مبــارزه با پول شــویی 
و تامیــن مالــی تروریســم، 
اســتاندارد هایی جهانی را تدوین 
ــتن  ــدم پیوس ــت. ع ــرده اس ک
ــاد، به طــور  ــن نه ــه ای ــران ب ای
مســتقیم بر ارتباطــات بانکی و 
مالــی بین المللی تاثیر گذاشــته 
و بســیاری از ســرمایه گذاران 
خارجــی را از ورود بــه بــازار ایران 

ــاز داشــته اســت. ب
ــرات و  ــوع، خط ــن موض     ای
ریســک های زیــادی بــرای 
بــه همــراه  ســرمایه گذاران 
دارد و بــه دلیــل نبــود شــفافیت 
ــا  ــی، آن ه ــای مال در فعالیت ه
تمایلــی بــه همــکاری با ایــران 

 ،FATF ــرش ــا پذی ــد. ب ندارن
ــه  ــن شــفاف تری در زمین قوانی
و  پول شــویی  بــا  مبــارزه 
تامیــن مالــی تروریســم در 
ایــران اجــرا می شــود کــه 
می توانــد زمینه ســاز بهبــود 
ــی  ــی بین الملل ــلات مال تعام
باشــد. بســیاری از کشــور ها 
ــران  ــا ای ــی ب ــا در صورت تنه
همــکاری می کننــد کــه ایــن 
قوانیــن را رعایت کنــد؛ بنابراین 
یکــی  به عنــوان   FATF

از ابزار هــای کلیــدی بــرای 
جــذب ســرمایه های خارجــی و 
ــادی ایران  بهبود وضعیت اقتص

ــت. ــده اس ــرح ش مط
 ،FATF ــت ــود اهمی ــا وج     ب
ــاد  ــی اقتص ــای داخل چالش ه
ایــران نیــز مانعــی بــرای 
ــی  ــرمایه های خارج ــذب س ج
ــی از  ــد. یک ــمار می آین ــه ش ب
ــیار  ــورم بس ــا، ت ــن چالش ه ای
بالاســت کــه در ســال های 
اخیــر گریبان گیــر اقتصــاد 
کشــور شــده اســت. تــورم بــالا 
ــد مــردم  نه تن هــا قــدرت خری
ــث  ــه باع ــش داده، بلک را کاه
بی ثباتی اقتصــادی شــده و این 
بی ثباتــی یکــی از عوامل اصلی 
اســت کــه ســرمایه گذاران 
خارجــی را از ورود بــه بــازار 
می کنــد.  منصــرف  ایــران 
ــورم، مشــکلات  ــر ت ــلاوه ب ع

حقوقــی و بوروکراســی پیچیده 
نیــز موانــع دیگــری در مســیر 
ــرمایه گذاری خارجی هستند. س

     فرآیند هــای اداری طولانــی، 
قوانیــن مبهــم و متغیــر، و 
مشــکلات مربــوط بــه حقــوق 
مالکیــت، محیــط کســب وکار 
ــرمایه گذاران  ــرای س ــران را ب ای
خارجــی به طــور قابل توجهــی 
واقــع،  در  کرده انــد.  دشــوار 
بســیاری از ســرمایه گذاران قبل 
از ورود بــه بــازار ایــران، بــه دلیل 
ایــن عوامــل ریســک های 
ــوند  ــل می ش ــادی را متحم زی
ــی  ــع اصل ــاله مان ــن مس و ای
بــرای ورود آنهاســت. همچنین، 
نبــود انگیزه هــای مالــی و 
مشــوق های اقتصــادی یکــی 
ــه  ــت ک ــی اس ــر از عوامل دیگ
جذابیــت  کاهــش  باعــث 
ایــران بــرای ســرمایه گذاران 
در  اســت.  شــده  خارجــی 
بــرای  دیگــر،  کشــور های 
جــذب ســرمایه گذاران خارجی، 
ــی  ــوق های مال ــا مش دولت ه
ارائــه  مالیاتــی متعــددی  و 
ــن  ــران، ای ــا در ای ــد، ام می دهن
نــوع مشــوق ها بــه انــدازه کافی 

تقویــت نشــده اند.
     تاثیــر تحریم هــا بــر جذب 

ســرمایه گذاری خارجی
یکــی از مهم تریــن چالش هایی 
کــه بایــد در بررســی وضعیــت 

اقتصــادی ایــران در نظر گرفت، 
تحریم هــای بین المللی اســت. 
تحریم هــا نــه تنها مانــع بزرگی 
در برابــر رشــد اقتصادی کشــور 
بوده انــد، بلکــه به طور مســتقیم 
بــر جریــان ســرمایه گذاری 
ــته اند. در  ــر گذاش ــی تاثی خارج
ــت  ــران تح ــه ای ــرایطی ک ش
تحریم هــای ســختگیرانه قــرار 
 FATF دارد، حتــی پذیــرش
کامــل  به طــور  نمی توانــد 
مشــکلات اقتصــادی کشــور را 

حــل کنــد.
و  بانک هــا  از  بســیاری     
ــی،  ــی بین الملل ــای مال نهاد ه
حتــی در صــورت پذیــرش 
FATF، بــه دلیــل تحریم های 

اعمال شــده، نمی تواننــد بــا 
ــی برقــرار  ایــران تعامــلات مال
ــن  ــا همچنی ــد. تحریم ه کنن
ــذب  ــران در ج ــی ای ــر توانای ب
ــرای  ــی ب ــرمایه های خارج س
و  زیرســاختی  پروژه هــای 
صنعتــی تاثیــر گذاشــته اند. 
شــرکت های  از  بســیاری 
بین المللــی بــه دلیــل تــرس از 
ــض  ــی از نق ــای ناش جریمه ه
تحریم هــا، از ســرمایه گذاری 
ــد.  ــودداری می کنن ــران خ در ای
بنابرایــن، حتــی اگــر ایــران بــه 
FATF بپیونــدد، تــا زمانــی 

کــه تحریم هــا برقرار هســتند، 
جــذب ســرمایه گذاری خارجــی 

به طــور کامــل میســر نخواهــد 
ــود. ب

ــد  ــرش FATF می توان     پذی
ــی  ــلات مال ــود تعام ــه بهب ب
ایــران کمــک  بین المللــی 
را  آن  نبایــد  امــا  کنــد، 
به عنــوان تنهــا راه حــل در 
مشــکلات  گرفــت.  نظــر 
داخلــی اقتصــاد ایــران، از جمله 
تــورم، بوروکراســی، و نبــود 
زیرســاخت های مناســب بــرای 
ســرمایه گذاری های  جــذب 
خارجــی، همچنــان بــه قــوت 

ــتند. ــی هس ــود باق خ
ــا  ــن، تحریم ه ــر ای    عــلاوه ب
ــزرگ  ــع ب ــک مان ــوان ی به عن
در برابــر جــذب ســرمایه گذاری 
خارجــی عمــل می کننــد و تــا 

ــا  ــن تحریم ه ــه ای ــی ک زمان
 FATF ــرش ــو نشــوند، پذی لغ
به تن هایــی نمی توانــد تحولــی 
جــدی در اقتصــاد ایــران ایجــاد 
ــرش  ــه پذی ــرای اینک ــد. ب کن
ــت  ــر مثب ــد تاثی FATF بتوان

ــران  ــاد ای ــر اقتص ــتری ب بیش
داشــته باشــد، نیــاز اســت کــه 
اصلاحــات ســاختاری در داخل 
کشــور نیــز صــورت گیــرد. این 
اصلاحــات شــامل کاهــش 
ــاخت های  ــود زیرس ــورم، بهب ت
ــاد  ــادی، ایج ــی و اقتص حقوق
بــرای  مالــی  مشــوق های 
کاهــش  و  ســرمایه گذاران، 
ــت.  ــد اس ــی های زائ بوروکراس
تنهــا بــا انجــام ایــن اصلاحات 
ــه  ــت ک ــار داش ــوان انتظ می ت

ایــران بــه یــک مقصد جــذاب 
ــرای ســرمایه گذاران خارجــی  ب

تبدیــل شــود.
        نتیجه گیری

از  یکــی  به عنــوان   FATF

ــود  ــرای بهب ابزار هــای مهــم ب
تعامــلات مالــی ایــران بــا 
ــت.  ــده اس ــرح ش ــان مط جه
امــا مشــکلات اقتصــادی ایران 
 FATF تنهــا به عــدم پذیــرش
بــرای  نمی شــود.  محــدود 
جــذب ســرمایه گذاری خارجی، 
ایــران نیازمند انجــام اصلاحات 
عمیــق داخلــی اســت. پذیرش 
FATF می توانــد یــک گام 

مثبت در مســیر بهبــود اقتصاد 
باشــد، اما ایــن گام بایــد با دیگر 
اصلاحات اقتصــادی و تعاملات 

بین المللــی همــگام شــود.
     بــدون توجــه بــه ایــن 
عوامــل، FATF به تن هایــی 
نمی توانــد ایــران را از رکــود 
اقتصــادی خــارج کند و کشــور 
همچنــان بــا چالش هــای 
داخلــی و خارجــی مواجــه 
خواهــد بــود. در نهایــت، راه 
نجــات اقتصــاد ایــران در یــک 
ــگ از  ــع و هماهن ــه جام برنام
اصلاحــات داخلــی و تعامــلات 
خارجــی نهفتــه اســت. پذیرش 
FATF یکــی از کلید های حل 

ــا  ــا تنه ــت، ام ــکلات اس مش
ــی  ــع داخل ــع ســایر موان ــا رف ب
ــران  ــاد ای ــی، اقتص و بین الملل
ــد و  ــیر رش ــه مس ــد ب می توان

ــردد. ــعه بازگ توس

    بــه گــزارش پایــگاه خبــری 
اقتصــاد جــوان نیــوز ، عبــدالله 
ــناس بین المللی  باباخانی، کارش
انــرژی بــه این موضــوع اشــاره 
کــرده و گفتــه در ایــران بنزیــن 
را بــد مصــرف می کنیــم و 
حــدود 40 میلیــون لیتــر مــازاد 
بــر اســتاندارد مصــرف داریــم. او 
همچنین پیشنهاد داده معاونت 
ریاســت جمهوری  انــرژی 
ــت  ــا مدیری ــود ت ــکیل ش تش
ــورت  ــه ص ــور ب ــرژی کش ان
یکپارچه دربیاید. او معتقد اســت 
ــی،  ــای بنزین ــام ابرپروژه ه انج
گازی و برقــی در کشــور حتــی 
اگر تحریــم نباشــیم نزدیک به 
6 ســال طــول می کشــد و یک 
بار برای همیشــه بایــد مدیریت 

درســت را پیــش بگیریــم.
    چــرا بنزیــن در ایــران 
همیشــه یــک ماجــرای 
ــت و  ــوده اس ــده ب پیچی
ــکلات  دوباره یکی از مش

بخــش انــرژی شــد؟
       وضعیــت کســری بنزیــن 
جالــب نیســت. پالایشــگاه 
جدیــدی بــه زودی در مــدار 
ــد  ــه بع ــرد. اینک ــرار نمی گی ق
ــت  ــدود 60 ســال در صنع از ح
خودروســازی مــا هنوز ماشــین 
غیراســتاندارد تولیــد می کنیــم، 
باید یقــه چه کســی را بگیریم؟ 
جــز اینکــه در ایــن مــدت 
مدیرانــی ســر کار بوده انــد کــه 
ــتاندارد  ــرف اس ــت مص کیفی
برایشــان آخریــن اولویــت هــم 

ــوده اســت. نب
       وقتــی کــه انحصار درســت 
می کنیــم و اجــازه رقابــت 
بــا خودروســازان خارجــی را 

نمی دهیــم، اینگونــه در گوشــه 
ــا  ــم. م ــرار می گیری ــگ ق رین
بنزیــن کــم تولیــد نمی کنیــم، 
ولــی بنزیــن را خیلــی بــد 
ــم. حــدود 40  مصــرف می کنی
میلیون لیتــر مــازاد بر اســتاندارد 
ــا  ــر ب ــم. اگ ــرف می کنی مص
50 ســنت هــم حســاب کنیم، 
ــارد دلار  ــالی ۸ میلی ــی س یعن
ــردن  ــت ک ــد مدیری ــه ب هزین
ــم.  ــودرو را می دهی ــت خ صنع
ایــن اشــتباه هیــچ ربطــی بــه 
مــردم هــم نــدارد. بــا ایــن پــول 
ــزار  ــالی 2 ه ــتیم س می توانس
ــیر  ــار سریع الس ــر قط کیلومت
بکشــیم. قــرارداد ریلــی مصــر 
ــارد  ــا زیمنــس حــدود ۸ میلی ب
ــل  ــن، ری ــه واگ ــت ک دلار اس
ــامل آن  ــز ش ــزات نی و تجهی

می شــود.
ــه  ــه ب ــا توج ــفانه ب      متاس
فرســودگی بیشــتر خودروهــا و 
ــردم  ــادی م ــکلات اقتص مش
و عــدم امــکان از دور خــارج 
کــردن آنهــا، هــر ســال حــدود 
10 درصــد بیشــتر بــه مصرف 
می شــود.  اضافــه  بنزیــن 
قاچــاق باندهــای حرفــه ای هم 
مشــکلات را بیشــتر کــرده 

ــت. اس
        پیش بینــی واردات 
ــال  ــار س ــن در چه بنزی
دولــت  در  و  آینــده 
ــت  ــم چقدر اس چهارده
ــه  ــد چ ــر می کنی و فک

دارد؟ آثــاری 
ــه واردات  ــور ب ــت مجب       دول
حــدود 20 میلیــون لیتــر بنزین 
اســت و هــر ســال حــدود 
ــه ایــن  ــر ب 10-7 میلیــون لیت

مقــدار اضافــه می شــود، چــون 
موجــود  ماشــین های  کــه 
پرمصرف تــر  و  فرســوده تر 
می شــوند و از طرفــی بــا تمــام 
تــوان در حــال مونتــاژ ماشــین 
غیراســتاندارد هســتیم. این یک 
کلاف ســردرگم اســت. دولــت 
تــوان خریــد امســال ۸ میلیــارد 
و ســال دیگــر 12 میلیــارد لیتــر 
بنزیــن را نــدارد. دســت زدن بــه 
ــی  ــار خطرناک ــم آث قیمــت ه
ــد  ــا درآم ــود ب دارد. اولاً نمی ش
250 دلاری بنزیــن منطقــه 
خلیج فــارس را فروخــت. کوپن 
و سیســتم پخــش یارانــه هــم 
قبــلاً امتحــان خــود را داده انــد و 
فقــط گــذر زمــان و بدتــر کردن 

اســت.
     اکنــون کســری 25 درصدی 
بنزیــن، کســری 25 درصــدی 
بــرق و کســری 25 درصدی گاز 
کشــور را وارد ابربحــران انــرژی 
ــت کســری  ــرده اســت. دول ک
گاز و بــرق را بــه گــردن صنایــع 
انداختــه که فعــلاً هزینه پنهان 

تحمیلــی اســت، ولی بــه زودی 
آنجــا نیــز فاجعه ها یکــی پس 
ــا از  ــد. ام ــری رخ می ده از دیگ
کســری بنزیــن نمی تواند مثل 

2 کســری دیگــر فــرار کند.
ــران       کســی کــه عاشــق ای
باشــد و بــدون حــب و بغــض 
بــا گروهــی سیاســی بخواهــد 
صحبــت کنــد، بایــد گفــت در 
ــرژی هســتیم.  ــگاه ان ــه پرت لب
دولــت چهاردهــم اگر دســت به 
قیمت بنزیــن بزند همــه اعتبار 
ــد  ــت می ده ــودش را از دس خ
و قیمــت همــه چیــز، بــه طــور 
عجیبی بــالا خواهــد رفــت. راه 
دولــت چهاردهــم می بایســتی 
مدیریــت هدررفــت انــرژی 
باشد. ســال گذشــته 52 میلیارد 
دلار از 1۸5 میلیــارد دلار نفــت و 
گاز برداشت شــده از زیــر زمیــن 
هــدر رفتــه اســت. دولت اگــر از 
متخصصین خبره استفاده کند 
ــد  ــال می توان ــار س ــی چه ط
نصــف ایــن عــدد را بــه ســبد 

انــرژی برگردانــد.

ــت  ــرژی دول ــم ان ــا تی       ام
نیــرو و  )نفــت،  چهاردهــم 
صمــت( تاکنــون دل و جــرأت 
ــه  ــه را ک ــن فاجع ــه ای ورود ب
ــتباه 13  ــت اش ــه مدیری نتیج
دولــت قبــل بــوده اســت، 
نکرده انــد. برنامــه هفتــم در 
بخــش انرژی پــر از اشــتباهات 
ــق  تکــراری برنامه هــای ناموف

ــت. ــی اس قبل
ــم ممکــن  ــت چهارده      دول
اســت به دلیــل انتخــاب وزیران 
ــی در  ــای قبل ــابه دولت ه مش
بخــش انــرژی در همین ســال 
ــودش را از  ــار خ اول و دوم اعتب
ــه کار از  ــد. الان ک ــت بده دس
ــنهاد  ــت، پیش ــته اس کار گذش
انــرژی  معاونــت  می دهــم 
تشــکیل  ریاســت جمهوری 
و مدیریــت انــرژی کشــور 
ــه  ــا ب ــود. در آنج ــه ش یکپارچ
کمــک همــه وزیــران مرتبــط 
بخشــی از این 52 میلیــارد دلار 
ــه تحریــم هــم  کــه ربطــی ب
ــه  ــال ب ــار س ــی چه ــدارد ط ن

ــام  ــردد. انج ــرژی برگ ــبد ان س
ــی، گازی و  ــای بنزین ابرپروژه ه
برقــی، اگــر تحریم نبودیــم، اگر 
مشــکل FATF نداشتیم و اگر 
200 میلیــارد پول هم داشــتیم، 
خــودش 6-5 ســال طــول 
ــت  ــن وضعی ــا ای ــد. ب می کش
ــول  ــال ط ــی 15-10 س کنون

خواهــد کشــید.
ــه نظــر شــما چــه         ب
غیرقیمتــی  راه هــای 
ــلاح  ــه اص ــد ب می توان
وضعیــت مصــرف کمک 

ــد؟ کن
       ببینیــد بایــد از تجربه موفق 
کشــورهای دیگر استفاده کنیم. 
بیایید یک بــار مدیریت درســت 
را اعمــال کنیــم. کمــی ترمــز 
مافیــای خــودرو و قطعه ســازان 

را بکشیم.
ــر  ــه قش ــم ب ــلاً بیایی      مث
و  دانشــگاهی  و  فرهنگــی 
ــه  ــم ک ــازه بدهی ــی اج نظام
ــدی  ــک هیبری ــودرو کوچ خ
ــا  ــزار دلار ب ــقف 15 ه ــا س ت

ــد،  ســرمایه خودشــان وارد کنن
آنهــا را از گمــرک معــاف کنیم، 
ــالای 20  خودروهای فرســوده ب
ــت  ــم. دول ســال آنهــا را بگیری
به جــای حقــوق گمرکــی از 
بنزیــن ســود می کنــد و حتــی 
ســود بیشــتری خواهــد کــرد. 
خودروســازان مجبور می شــوند 
کــه رقابت کنند و ماشــین های 
آنها استانداردســازی شــود. بعد از 
چنــد دهــه یــک بــار بــه قشــر 
فرهنگی و دانشگاهی و نظامی 
ــد  ــت تجدی ــک فرص ــم ی ه

ــم. ــی داده ای ــوای مال ق
      همزمــان باید برق کشــور را 
به ســمت تجدیدپذیرهــا ببریم. 
ــه  ــه نقط ــی از س ــران یک ای
ــی  ــس جغرافیای ــت اطل بهش
روی زمیــن بــرای تولیــد انرژی 
خورشــیدی اســت. 35 درصــد 
ــا  ــان از تجدیدپذیره ــرق جه ب
اســت و ایــران زیــر یــک درصد 
اســت. آنجا هم نبایــد اجــازه داد 
در ایــن انتقال انحصــاری مانند 
مپنــا ایجاد شــود. تجربه جهانی 
از مشــارکت اقتصادی مــردم به 
میــزان 1۹ درصــد از 35 درصــد 
ــردم  ــی م ــد. یعن ــر می ده خب
دارنــد از انــرژی فســیلی به جای 
ــم  ــا ه ــد. م ــا می گذرن دولت ه
بایــد بــا تجربــه جهانــی اقــدام 
کنیــم. طرح هــا مطالعــه و برای 
ــط  ــت و فق ــاده اس ــران آم ای

ــدارد. متقاضی ن
     همزمــان بــا حــل مشــکل 
بــرق بــه کمــک تجدیدپذیرها 
به جــای خریــد چندمیلیــاردی 
دولتــی بــرای برقی ســازی 
ــا  ــل، ب ــل و نق ــتم حم سیس
هــم  ســرمایه  آن  نصــف 

خــودرو  مونتــاژ  می تــوان 
»بریــز« در ایــران را شــروع کرد. 
اگــر نتوانیــم با سیســتم روز دنیا 
ــا  ــای م ــم، اتوبان ه ــو بروی جل
بــه انــدازه کافــی شــارژ ســریع 
برقــی نداشــته باشــند، امــکان 
تامیــن ســوخت هیــدروژن 
بــرای حمــل و نقــل ســنگین 
را نداشــته باشــیم، همیــن چند 
خــودرو عبــوری ترانزیــت از 
ایــران هــم از ســال 2030 دیگر 
بــه خاطــره تبدیــل می شــوند. 
ــم  ــده داری ــدر کار عقب مان اینق
کــه آدمــی وقتــی آنهــا را 
ــای  ــد، موه ــت می کن فهرس
ســرش ســیخ می شــود. اینهــا 
ســیاه نمایی نیســت، اینهــا 
ــا  ــت، اینه ــری نیس خودتحقی
آینــده فرزنــدان مــا اســت کــه 
ــئولیت  ــس مس ــلاً هیچ ک فع
ــه اســت.  آن را به عهــده نگرفت
امثــال بنده هــم از روی عشــق 
بــه ایــران و تعهــد بــه آینــدگان 

ــتیم. پیگیر هس
     آقــای رئیس جمهــور گفتنــد 
بــرای انــرژی و مشــکلات اگــر 
لازم باشــد از خــارج بهترین هــا 
را می آوریــم و حتــی تیــم 
ــاد  ــد. )ی ــال زدن ــال را مث فوتب
ــو  ــل آرامک ــرکت هایی مث ش
افتــادم کــه چنــد دهــه اســت 
بــه حــرف رئیس جمهــور ایران 
ــران  ــا مدی ــد(. ام عمــل کرده ان
ــان  ــچ، ایرانی ــه هی ــی ک خارج
خارج نشــین کــه می توانســتند 
کمــک کنند هــم هیــچ، حتی 
بهترین هــای داخــل هــم از 
مدیریــت انــرژی کشــور در 
دولــت چهاردهــم فعــلاً جایــی 

ندارنــد.

مشکل انرژی بدون یکپارچه  سازی حل نمی  شود
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جایگزینی کارکنان نفتی به جای یک قطعه، در کابین توربین

    بــه گــزارش پایــگاه خبــری 
اقتصــاد جــوان نیــوز  ، در 
فلــزی کــه بســته شــود؛ 
ــی رود.  ــود، م ــور ب ــه ن ــر چ ه
صداســت  جــای اش،  بــه 
ــرم  ــود. ه ــه می ش ــه اضاف ک
ــدر آدم را در  ــه پ ــت ک گرماس
مــی آورد و توربینــی اســت 
کــه بایــد اســتارت بخــورد. در 
ایــن تاریکــی، چشــم، چشــم 
ــور هــم  ــه، ن ــد. البت را نمی بین
ــدارد.  ــده ای ن ــا فای هســت، ام
ایــن محفظــه آن قــدر تنــگ 
اســت کــه یــک نفــر آدم هــم 
ــرد  ــه زور در آن جــای می گی ب
و چشــمی نیســت که بخواهد 
دو جفت چشــم دیگــر را ببیند. 
ــا  ــا ب ــرون، تنه ــا بی ــاط ب ارتب
امــواج بی ســیم میســر اســت.

ــوا، آتشــی  ــس از ه ــر نف    ه
اســت کــه بــه جــان آدم 
ــود،  ــاز نش ــا در ب ــد و ت می افت
ــدی هــوا، نفــس  ــزی و تن تی
ــر  ــدازد. ه ــماره می ان ــه ش را ب
ــت اش باشــد،  کــس کــه نوب
وارد محفظــه می شــود. تــا 
زمانــی کــه توربیــن شــروع به 
کار نکنــد هــم محکوم اســت 
تــک و تنهــا در همــان فضای 
مکعب  مستطیلی بماند؛ جایی 
کــه مجبــور اســت تــن اش را 
طــوری تنظیــم کنــد تــا در آن 
فضــای کوچک جــای بگیرد. 
یــک پــای اش را ایــن طــرف 
تجهیزات فرســوده و مستعمل 
ــذارد  ــا ارزش می گ ــی ب قدیم
ــرش را آن  ــای دیگ ــک پ و ی
طــرف  اش. ژنراتور، کمپرســور 
ــر از  ــزات دیگ ــه تجهی و بقی
عمــر آن ها ارزشــمندتر اســت. 
بــا ســلام و صلــوات وارد 
می شــوند کــه قطعــه دیگری 

آســیب نبینــد .
   می ترســند اگر چیــزی خراب 
ــور شــوند  ــاره مجب شــود، دوب
خودشــان مثل یــک آدم آهنی، 
کار قطعــه را انجام دهنــد. آن ها 
ــتند،  ــر هس ــزه  میزه ت ــه ری ک
کارشــان راحت تــر اســت، امــا 
یکــی کــه قــدش بلند باشــد، 
مجبــور اســت، قامتــش را 
خــم کنــد. دیگــری کــه وزن 
بیشــتری دارد، شــکم اش را تو 
ــل  ــد داخ ــا بتوان ــد ت می ده
دســتگاه جــای بگیــرد. جاگیر 
کــه شــود، شرشــر عــرق 
شــروع می شــود؛ هــوا آن قــدر 
گــرم اســت کــه گاهــی قیــد 
را  و گوش گیر هــا  ماســک 
می زننــد تــا شــاید کمــی 
خنــک شــوند. فایــده  ای هــم 
نــدارد. چوب دوســر طلاســت.

    اگــر ماســک بزننــد، از 
ــوند. از  ــال می ش ــا بی ح گرم
طــرف دیگــر هــم بــه چشــم 

ــک  ــه ماس ــان ک ــد آن دیده ان
زده انــد هــم بعــد از چند ســال 
ــدا  ــی پی ــکل تنفس کار، مش
کرده انــد. خودشــان می گوینــد 
صــدای داخــل محفظــه، مثل 
صــدای موتــور هواپیمــا در 
زمــان پــرواز اســت، ولــی خب، 
گوش گیــر کــه باشــد، بعضــاً 
ــرق وارد  ــادی، ع ــای زی از گرم
گــوش ات می شــود و صــدای 
ــود.  ــنیده نمی ش ــیم، ش بی س
این مســئله هــم تمرکــز را به 
هــم مــی  ریــزد و مشــکلاتی 
ــال  ــه دنب ــت را ب ــد عفون مانن
ــد،  ــم نباش ــر ه دارد. گوش گی
صــدای توربیــن، عملکــرد 
ــد. ــل می کن ــنوایی را مخت ش

ــگ  ــه ای تن ــن از محفظ    م
ــای  ــه ج ــم ک ــرف می زن ح
جــای آن طراحــی شــده 
بــرای قطعــات توربیــن اســت 
و طراحــان، تصــورش را هــم 
آدم هــا  روزی  نمی کردنــد، 
»قطعــه« می شــوند یــا نقش 
ــد و  ــازی می کنن ــر را ب کنترل
ــا گاز  ــد می شــود ی ــرق تولی ب
بــه مخــزن تزریــق می شــود 
ــرای اســتخراج نفــت. بــرق  ب
ماننــد خــون در رگ هــای 
حیاتــی ســکوها، بایــد جریان 
داشــته باشــد و توربین هــا این 
قلــب تپنــده را تولیــد می کنند 
می اندازنــد  جریــان  بــه  و 
ــا طــلای ســیاه، اســتخراج  ت
شــود. ســلمان، از میدان هــای 
نفتــی ایران اســت و در اســتان 
ــری  ــزگان، 144 کیلومت هرم
جنــوب جزیــره لاوان قــرار 

ــه اســت. گرفت
ــه  ــه تهی ــزارش ک ــن گ     ای
ــک  ــش از ی ــای آن بی داده ه
ــتان  ــرده، داس ــان ب ــال زم س
ــه  ــت ک ــی اس ــان نفت کارکن
ــب  ــای عجی ــوق و مزای حق
ــول  ــا قب ــد؛ ام ــی ندارن و غریب
ــتارت  ــد اس ــد در فرآین کرده ان
توربیــن، نقــش یــک قطعــه 
را بــازی کننــد و حــالا قطعــه 
شــدن، بخشــی از فرآیند کاری 
ــد.  ــاب می آی ــه حس ــان ب آن
اصــل گناه را پــای تحریم های 
ظالمانه ای بنویســید کــه بنا بر 
آمارهــا، در ســال های 13۹0 
تــا 1401 حــدود 1200 میلیارد 
ــه کشــور خســارت وارد  دلار ب
کــرده و اجــازه وارد کــردن 

تجهیــزات را نمی دهــد .
   بخــش دیگرش هــم گردن 

ــم را  ــه تحری ــت ک ــان اس آن
نعمت اقتصاد دانســتند؛ همان 
افــرادی کــه بــا دور زدن 
تحریم هــا، جیب هــای خــود را 
پــر کردند و دســت آخــر رفتند 
آن ســر دنیــا و مــردم را با آنچه 
ــد، تنهــا  ــده بودن نعمــت خوان
گذاشــتند. مقصــود زیرســوال 
بــردن عملکــرد مدیــران ایــن 
میدان نفتی نیســت. برعکس 
ــرای مدیریــت  ــان ب ــد از آن بای
جهــت  تلاش شــان  و  کار 
جلوگیــری از توقــف فعالیت در 
فضای ســخت تحریــم تقدیر 
کــرد. چنانکــه خــود آدم هــای 
قطعــه  شــده هــم بــا احتــرام 
از مدیــران بالاســری -کــه بــا 

یکــی از آن هــا در این گــزارش 
ــت  ــم- صحب ــو کردی گفتگ
می کننــد و کار آن هــا را قابــل 
ســتایش می داننــد. امــا ایــن از 
عمــق بحــران و ســختی کــه 
کارکنــان با گوشــت و پوســت 
ــم  ــد ک ــس می کنن ــود لم خ

ــد. نمی کن
   برخــی از دســتگاه هایی کــه 
ــن نگــه داری  ــن توربی در کابی
می شــوند، تولیــد ســال 1۹70 
ــش وارد  ــا پی ــت و دهه ه اس
ایــران شــد. شــرکت های 
ــتگاه ها  ــن دس ــده ای تولیدکنن
ــر  ــه ه ــد ک ــه می کنن توصی
پنــج ســال یــک بــار، تعمیــر 
و ســرویس شــده و برخــی از 
قطعه هــا بایــد 10 ســال یــک 
ــض  ــی تعوی ــور کل ــار، به ط ب
شــوند. یکــی از کارکنانــی که 
ــا  ــا آن ه ــزارش ب ــن گ در ای
بــه  کرده ایــم،  صحبــت 
ــن  ــد: »همی ــوخی می گوی ش
ــود  ــا خ ــد ب ــر بتوانی الان اگ

ســازنده ارتبــاط برقــرار کنید و 
ــتگاهی بعد  بگویید چنین دس
از گذشــت ایــن همــه ســال، 
هنــوز در حال کار کردن اســت، 
احتمــالاً تعجــب کنــد. هیــچ 
تضمینی نیســت و هر لحظه 
ــتگاه ها از  ــت دس ــن اس ممک
کار بیفتنــد. وزارت نفــت بایــد 
ــه  هــر چــه ســریع تر اقــدام ب
ســرمایه گذاری در صنعــت 
نفــت کنــد تــا بتوانــد جلــوی 

ــرد.« ــا را بگی ــن ضرر ه ای
   فرقی میان کارکنان نیســت؛ 
تفاوتــی نــدارد کــه کارکنــان، 
ــمی.  ــا رس ــند ی ــی باش پیمان
همه بایــد در نوبــت خــود، وارد 
دســتگاه شــوند تــا توربین هــا 

حرکــت کننــد. حمیــد، یکــی 
از کارکنانــی کــه تجربــه 
ایســتادن بــه جــای قطعــه را 
دارد، می گویــد: »گاهــی، افــراد 
رســمی می تواننــد نفــرات 
پیمــان کار را مجبــور کننــد که 
جــور آن هــا را بکشــند. البتــه 
ــه  ــت ک ــی اس ــن در صورت ای
پیمــان کار، بــه کمــک رابطــه 
ــد.  ــده باش ــتم نش وارد سیس
کارکنــان رســمی نمی تواننــد 
نفــرات رســمی را مجبــور بــه 
ورود بــه داخــل کابیــن کننــد، 
چراکه در وهله اول مســئولیتی 
ــه  ــت اســتارت نشــدن ب از باب
عهــده آن هــا نیســت و از 
طرفــی حمایت کامــل قوانین 
تامیــن اجتماعــی را دارنــد و بــا 
کوچکتریــن فشــاری بــه آنها، 
ــت اداره کار  ــی مرجعی به راحت

حامــی آنهاســت.«
    بــه گفتــه او، گاورنــر در 
ــته و  ــه در بس ــک محفظ ی
ــزی  ــس فل ــی از جن چارچوب

اســت که قــرار نبــوده انســانی 
وارد آن شــود. حمیــد ادامــه 
ــرار  ــه ق ــردی ک ــد: »ف می ده
اســت توربیــن را اســتارت بزند، 
ــد وارد دســتگاه شــود. او در  بای
محفظــه را بــاز می کنــد و باید 
ــدد.  ــد از آن در را ببن ــاً بع حتم
ــی  ــا در صورت ــرد تنه ــن ف ای
ــه  ــی درون محفظ ــه راحت ب
ــر  ــه وزن اش کمت می شــود ک
از 70 کیلــو باشــد و قــدش 
هم، بیشــتر از 170 ســانتی متر 

نباشــد.«
    آن طــور کــه او توضیــح 
ــی درون  ــر کس ــد اگ می ده
خود محفظه دســتگاه نباشــد، 
مشــکلی بــرای اش ایجــاد 

ــکل از  ــام مش ــود؛ تم نمی ش
آن جایــی شــروع می شــود که 
کســی درون محفظــه ای برود 
ــوده در آن باشــد.  ــرار نب کــه ق
حمیــد می گویــد: تمــام ایــن 
دســتگاه ها، خاموش کننــده 
ــد و به صــورت  اتوماتیــک دارن
ــور های  ــط سنس ــداوم توس م
ــه  ــعله و جرق ــخیص ش تش
پایــش می شــوند، اگــر در 
بســته نباشــد می توانــد منجر 
بــه تشــخیص اشــتباه شــده و 
ــده آن  ــتم خاموش کنن سیس
عمــل کــرده و گاز هالــون را به 
درون محفظــه کابیــن تزریق 
کنــد. بــه همیــن دلیــل وقتی 
ــد  ــم، بای ــل می روی ــه داخ ب
در را ببندیــم. از زمانــی کــه در 
بســته شــود، دمــای محیط به 
راحتــی بیــش از 60 و گاهی 70 

ــود. ــم می ش ــه ه درج
تاکیــد  او کــه مــدام      
ــچ   ــه به هی ــد، محفظ می کن
وجــه مناســب حضــور انســان 

نیســت، می گویــد: »محفظــه 
ــرای  ــبی ب ــرایط مناس ــا ش ب
ــرد ســاخته نشــده  حضــور ف
اســت و بایــد اتوماتیک باشــد. 
ــت  ــه از آن صحب ــی ک باکس
ــتطیلی  ــم، مکعب مس می کن
ــر و  ــاع آن دو مت ــت و ارتف اس
نیــم، عــرض آن دو متــر و نیم 
و طــول 14 تــا 15 متــر اســت. 
شــاید این فضــا نســبتاً بزرگ 
بــه نظــر برســد، امــا قطعــات 
مرتبــط بــا کمپرســور ها و 
ژنراتورهــا، تمام فضا را اشــغال 
کرده انــد؛ بنابرایــن دیگــر جای 
اضافــه ای وجــود نــدارد که فرد 
ــن  ــرود. مابی ــد درون آن ب بتوان
ــود را  ــای خ ــک پ ــا، ی لوله ه

ایــن طــرف و یک پــای دیگر 
ــا  ــم ت ــرف می گذاری را آن ط

ــم کار کنیم. بتوانی
ــد  ــح می ده ــد توضی    حمی
کــه دمای بســیار بــالای درون 
ــی  ــای محیط ــه، دم محفظ
نیســت، امــا وقتــی قرار اســت 
خــود ژنراتور کار کنــد، پره های 
مختلــف آن در چندین مرحله 
ــا  ــد ت ــرده می کن ــوا را فش ه
ــور و  ــرد و ژنرات ــد دور بگی بتوان
کمپرســور را بچرخاند. این گونه 
اســت کــه بــرق تولیــد 
ــتگاه  ــراق دس ــود. احت می ش
بدین شــکل اســت کــه در آن 
گاز در مشــعل های مخصوص 
ــا  ــط جرقه زن ه ــن توس توربی
آتــش گرفتــه، به دلیــل فشــار 
بســیار بــالا موجــب چرخــش 
ــا  ــود. ب ــن می ش ــداوم توربی م
وجــود اینکــه توربیــن عایــق 
ــا  ــن عایق ه ــا ای ــا ب شــده، ام
هــم دمــا گاهی تــا بــالای 60 
ــن  ــد. ای ــه می رس ــا 70 درج ی

فضــا، کامــلاً بســته و تاریــک 
ــه بیــرون  ــه ای ب اســت و روزن
نــدارد؛ زیــرا سنســورها، مــدام 
ــد  ــز می کنن ــه را آنالی محوط
و ممکــن اســت دچــار خطــا 
شــوند و بــه شــکل کاذب 
عمــل کننــد. زمانی کــه درون 
محفظه باشــیم، تنها از طریق 
صــدای بی ســیم بــا بیــرون در 
ارتبــاط هســتیم. آن هــم برای 
اینکه بدانیم عملیات اســتارت، 
به درســتی انجام شــده اســت 

یــا نــه.
ــف  ــتانداردی تعری    اس

نشــده 
حســین کــه 1۸۹ ســانتی متر 
از  دیگــر  یکــی  دارد،  قــد 
در  کــه  اســت  کارکنانــی 
ــتگاه  ــود، درون دس ــت خ نوب
ــد اســتارت  ــا فراین می شــود ت
توربیــن، انجــام شــود. بنــا بــر 
تجربــه او، اینکــه افــراد ریزجثه 
بخواهنــد بــه جــای کارکنانی 
کــه درشــت هیکل تر هســتند 
بــه درون محفظــه برونــد یــا 
نــه، بــه ارتبــاط بیــن کارکنان 
بســتگی دارد. او بیــان می کند: 
»اگــر روابــط دوســتانه باشــد، 
افــراد کوتاه تــر و ســبک تر، 
خودشــان داوطلــب می شــوند 
درشــت  جــای  بــه  کــه 
جثه تر هــا بــه درون محفظــه 
ــور نیســت  ــا این ط ــد، ام برون
کــه از بــالا بــه مــا بگویند تنها 
افــراد ریزجثــه باید در دســتگاه 
ــکویی  ــن س ــود م ــد. خ برون
را ســراغ دارم کــه بیشــتر 
کارکنــان آن، افــراد بــالای ۸0 
کیلو هســتند. آن ها، نوبتــی در 
دســتگاه می رونــد. لباســی هم 
کــه می پوشــند، لبــاس فــرم 
ــت  ــرکت نف ــوص ش مخص
اســت. این گونــه نیســت کــه 
فــردی که در دســتگاه مــی رود 
لبــاس خاصی داشــته باشــد«.

    بــه گفتــه حســین، عملیات 
اســتارت زدن توربیــن، ممکن 
اســت چنــد بــار تکــرار شــود. 
زمانــی  از   « می گویــد:  او 
کــه وارد محفظــه شــویم، 
بایــد عملیــات اولیــه اســتارت 
توربین را انجــام دهیم. ممکن 
اســت مــا اســتارت بزنیــم، امــا 
عملیات موفــق نباشــد. در این 
ــویم  ــور می ش ــورت مجب ص
شــرایط،  همــان  در  کــه 
بی ســیم دســت مان بگیریــم 
ــارج از  ــه خ ــکاری ک ــا هم ت

محفظه اســت، بــه مــا اطلاع 
دهــد کــه وضعیــت بــه چــه 
شــکل اســت. معمولاً فــردی 
ــی رود،  ــن م ــه درون توربی ک
ــاد  ــروصدای زی ــل س ــه دلی ب
حتــی متوجــه نمی شــود کــه 
اپراتــور بیــرون چــه می گویــد 
و همیــن که بی ســیم روشــن 
شــود، اقداماتــی که لازم اســت 

را انجــام می دهــد.«
    حســین در پاســخ بــه ایــن 
ــاس و  ــا لب ــه آی ــش ک پرس
ــب  ــی مناس ــزات ایمن تجهی
ــا  ــرای آن هــا تهیــه شــده ی ب
ــا  ــد: »م ــخ می ده ــه؟ پاس ن
ــاس خاصــی  ــزات و لب تجهی
نداریــم چراکــه ایــن کار اصــلًا 
در اســتاندارد ها تعریــف نشــده 
اســت کــه قــرار باشــد لبــاس 
خاصــی داشــته باشــیم. ایــن 
کابین هــا بــه گونــه ای طراحی 
شــده که صرفاً دســتگاه درون 
آن جــا بگیــرد نه اینکــه فردی 
وارد آن شــود. بــه همین دلیل، 
فــردی کــه وارد می شــود، تنها 
ــک بی ســیم و در  ــد ی می توان
بهتریــن حالــت یک گوشــی 
ــا خــودش  محافــظ گــوش ب
ببــرد. البتــه بــا شــرایط و 
ســروصداها، ایــن گوشــی هم 

ــدارد.« ــردی ن کارب
      او فراینــد کار خــود را ایــن 
چنیــن توضیــح می دهــد: 
»در کابیــن کــه بســته شــود، 
اســتارت اولیــه توربیــن انجــام 
ــد  ــن بای ــن توربی می شــود. ای
ــی  ــاص یعن ــک دور خ ــه ی ب
بیــن 3500 تا 4500 دور برســد 
تــا آن لحظــه جرقه زنــی انجام 
شــود. همزمان باید شــیر های 
گاز و ســوخت را بــا هــم و 
همزمــان بــاز کنیم تــا توربین 
بــه دور زدن خــود ادامــه دهــد. 
ــن پروســه، ممکــن اســت  ای
بیــن نیم ســاعت تــا 45 دقیقه 
ــام  ــد و تم ــول بکش ــم ط ه
ــد درون  مــدت، یــک نفــر بای

ــد.« محفظه بمان
ــرات  ــاره خط ــین درب      حس
می گویــد:  نیــز  احتمالــی 
»ایــن دســتگاه تجهیــزات 
ضدحریــق دارد، امــا تجهیزات 
بــرای محافظــت دســتگاه 
اســت. تــا ایــن لحظــه بــرای 
هیچ کس حادثــه ای رخ نــداده، 
امــا اگــر تنهــا یــک لحظــه، 
سیســتم ضــد حریــق عمــل 
نکنــد، همــان گاز دی اکســید 
ــرد  ــرای ف ــد ب ــن، می توان کرب
خطرســاز شــود، زیــرا ســطح 
اکســیژن درون محفظــه را بــه 
شــدت کاهــش می دهــد. 
ــادی،  ــرایط ع ــه در ش محفظ
سنســور های تشــخیص گاز و 
شــعله دارد چراکه کافی اســت 
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گاز  نشــتی  کوچک تریــن 
اتفــاق بیفتــد و این نشــتی، در 
لحظــه جرقه زنــی رخ دهــد تا 
انفجــار صــورت بگیــرد و فــرد 
داخــل دســتگاه، دچــار حادثــه 
جبران ناپذیری شــود. گذشــته 
از همــه این هــا، تقریبــاً همــه 
بــا صــدای موتور هواپیما آشــنا 
هســتید. ایــن توربین دقیقــاً از 
نظــر کارکــردی ماننــد موتــور 
آن هواپیما هــا کار می کنــد. 
همــه مــا کــه درون این کابین 
و محفظــه کار می کنیــم، بعد 
از 10 یــا 12 ســال دچــار 
ــیار  ــنوایی بس ــکلات ش مش

جــدی می شــویم.«
    ایــن کارمند نفتی، همچنین 
ــور  ــد: »تص ــادآوری می کن ی
ــک  ــت در ی ــرار اس ــد ق کنی
ــی  ــه حت ــته ک ــه بس محفظ
نمی تــوان بــدون دشــواری 
ایستاد؛ بمانید. ما باید در مکانی 
بســیار نامتعــادل که نــه جای 
نشســتن و نــه جای ایســتادن 
ــلًا  ــون اص ــتیم. چ دارد، بایس
جایــی بــرای حضــور انســان 
در دســتگاه تعبیه نشــده است 
ــلًا  ــد کام ــن دســتگاه بای و ای
اتوماتیــک باشــد. در بهتریــن 
حالــت ایــن عملیــات هفته ای 
یــک بــار و در حالت هــای 
نامطلــوب بیــن ســه تــا چهار 

ــود.« ــام می ش ــار انج ب
ــه  ــرای قطع ــار ب     اجب

ــدن ش
ــر از  ــی دیگ ــه یک ــر ک  صاب
ــه کار در  ــان مشــغول ب کارکن
ــر اســت، معتقــد اســت  گاورن
بــا وجــود اینکــه کســی آنــان 
را مجبــور نمی کنــد وارد قطعه 
ــوان گفــت  ــا نمی ت شــوند، ام
کــه آن هــا بــه خواســته خــود 
وارد کابیــن یــا همان محفظه 
می شــوند. او بــاور دارد کــه 
غیرمســتقیم،  اجبار هــای 
کارکنــان نفتــی را مجبــور 
می کنــد تحــت هر شــرایطی، 
تــن بــه کار کــردن بــه جــای 
قطعــه دهنــد. صابــر می گوید: 
»بحــث اجبــار را بایــد از زاویــه 

ــگاه کــرد. دیــدی دیگــر ن
     ممکــن اســت اجبــار از نظر 
ــک  ــه ی ــن باشــد ک شــما ای
نفــر، مثلاً رئیــس، کارکنــان را 
مجبــور بــه انجــام کاری کند؛ 
امــا این طــور نیســت. زمانــی 
ــن  ــه ای ــا ب ــی از م ــه یک ک
وضعیت اعتراض کند، در زمان 
محاســبه اضافه کاری هــای 
ــاز  ــیابی ها امتی ــه و ارزش ماهان
منفــی دریافــت می کنــد. 
گذشــته از همــه این ها، اگــر از 

انجــام وظایف این چنین، ســر 
بــاز بزنیــم، مرخصــی کمتری 
شــامل مــا می شــود یــا اینکه 
اگر شــرکت ایــن امــکان را دارد 
ــا بالگــرد از یــک  کــه مــا را ب
ــر  ــای دیگ ــه ج ــل کار ب مح
ــد را  ــد و ش ــن آم ــتد، ای بفرس
ــام  ــتی انج ــیله کش ــه وس ب
ــه فشــار  می دهــد و ایــن گون
روانــی بــه وجــود مــی آورد یــا 
اینکــه ممکن اســت فــردی را 
ســال ها در یــک پســت ثابــت 
نگــه دارنــد و ارتقایی را شــامل 

حــال او نکننــد.«
        چــرا کارکنــان قطعه 

می شــوند؟
توربین هــا بــا گاز کار می کننــد 
و تامیــن بــرق شــرکت ها بــه 
ــن  ــا ای ــت؛ ام ــده آن هاس عه
دســتگاه، در ســال های بســیار 
قبــل، از خارج وارد شــده اســت 
و در حــال حاضــر هــم کشــور 
تکنولــوژی تولیــد آن را نــدارد. 
همچنیــن، به دلیــل تحریم ها 
هــم هیــچ قطعــه ای از آن هــا 
وارد نمی شــود مگــر آنکــه 
ــانند  ــی برس ــطه ها کمک واس
و قطعــات، وارد کشــور شــوند. 
ایــن تجهیــزات در ســکو های 
نفتــی و گازی و همچنیــن در 
تمــام ســکو ها و جزیره هــا 

ــود. ــتفاده می ش اس
    تــا قبــل از تحریم هــا، ایــن 
ــال  ــی ارس ــه دبُ ــا ب توربین ه
می شــد و این کشــور، اقدامات 
لازم را بــرای ســرویس دهی 
آن هــا انجــام مــی داد، امــا اواخر 
دوره ریاســت جمهوری محمود 

شــرکت های  احمدی نــژاد، 
دبُی همــکاری خود را بــا ایران 
قطع کردنــد. به همیــن دلیل، 
چند شــرکت ایرانی، مسئولیت 
ــن  ــرویس ای ــرات و س تعمی
دســتگاه را بــر عهــده گرفتند؛ 
امــا در نهایت، آن ها نتوانســتند 
قطعــات اصلــی را تهیــه کنند 
یــا اینکــه قطعاتی کــه مجبور 
بــه خریــد آن بودند، دســت دوم 
یــا غیراصــل بــود. همــه ایــن 
عوامــل در کنــار هــم، بــه مرور 
باعــث شــد، دســتگاه هایی که 
برای ســرویس و تعمیر ارســال 
شــده بودنــد، کارایــی خــود را از 

ــت بدهند. دس
ــتند  ــا نمی توانس      توربین ه
بــه طــور مــداوم در مدار باشــند 
و ژنراتور هــا دچــار مشــکل 
شــدند. ایــن مســئله، در رونــد 
تولیــد اختــلال ایجــاد می کرد؛ 
به خصــوص اگــر محلــی 
کــه قــرار بــود در آن از توربیــن 
اســتفاده شــود، جــزو مخــازن 
ــه همیــن  مشــترک باشــد. ب
ــی،  ــان نفت ــل هــم کارکن دلی
خودشــان بــه شــکل دســتی 
ــد.  ــم می کنن ــر را تنظی گاورن
ــرل  ــز کنت ــتگاه مغ ــن دس ای
ــد بســیار  توربین هاســت و بای
دقیــق تنظیــم شــود چراکــه 
ــل  ــودکار عم ــت خ لازم اس
ــود  ــه خ ــی ک ــا زمان ــد، ام کن
گاورنــر مشــکلی پیــدا کنــد یا 
قطعات آن نباشــد، تنظیــم آن 
بــه شــکل دســتی و با ســعی 

ــود. ــام می ش ــا انج و خط
در ۹0 درصــد ســکوها، توربین 

ژنراتور ها و توربین کمپرسورها، 
دو کاربــره هســتند؛ یعنــی هم 
ــا  ــه آن ه ــد ب ــور می توان ژنرات
وصــل شــود تــا بــرق تولیــد 
کنــد و هــم کمپرســور ها 
ــل  ــا وص ــه آن ه ــد ب می توانن
شــوند کــه باعــث رانــش گاز 
شــود. ایــن رانــش گاز، ممکن 
اســت بــرای تزریــق در مخازن 
نفتی باشــد؛ یعنی فشــار بیاورد 
تــا نفــت بــالا بیایــد و تولیــد 
شــود. همچنیــن امــکان دارد 
در خطــوط انتقــال گاز، کمک 
کننــد فشــار گاز، افزایــش یابد. 
ــا  ایــن نیروگاه هــا در کشــور ب
فاصله های چندصد کیلومتری 
احــداث شــده اند و همیــن 
مســئله باعث شــده که ضربه 

جبران ناپذیــری وارد شــود.
    کدام قســمت توربین 

ــده است؟ تحریم ش
کارکنــان  کــه  این طــور 
توضیــح می دهنــد اینکه تنها 
گاورنــر تحریــم اســت؛ دقیــق 
قطعــه  نه تن هــا  نیســت. 
ــه کل آن  ــده بلک ــم ش تحری
دســتگاه و تکنولوژی هــای آن 
دســتگاه تحریــم شــده اند؛ امــا 
آن قطعــه ای کــه شــرایط بــه 
شــدت ویــژه ای دارد و منجر به 
ایجــاد همه مشــکلات شــده، 
گاورنــر اســت. کار گاورنــر ایــن 
اســت کــه در یــک دور خاص 
و شــرایط خــاص، مقــدار 
ســوخت را تنظیــم می کنــد و 
شــرایط ثابت را بــرای دور های 
ــا می کند.  خــاص توربین مهی
فــردی کــه بــه جــای آن 

قطعــه وارد توربیــن می شــود، 
بــا توجــه بــه تجربــه ای کــه 
دارد و بــه کمــک اپراتــوری که 
جلــوی مانیتور اصلی ایســتاده، 
تشــخیص می دهــد کــه 
ــز  ــدام تجهی ــدام دور و ک در ک
بایســتی توســط فــرد داخــل 
کابیــن تغییرات داشــته باشــد. 
دســتگاه چقــدر بــاز شــود یــا 
اینکــه در کــدام لحظــه، فرایند 
ــا  ــود ت ــام ش ــی انج جرقه زن
برنر هــای اصلــی )شــعله 
ــن  ــن روش ــن( توربی پخش ک

شــوند.
     قطعه شــدن کارکنان، 

نادرست است
یکــی از فعــالان صنعت نفت 
کــه مایــل بــه انتشــار نامــش 
نیســت، توضیــح می دهــد 
ــات در  ــیاری از قطع ــه بس ک
صنعــت نفــت و پتروشــیمی، 
تحریم هســتند. اینکــه برخی 
از شــرکت ها بــا خلاقیــت 
خــود، جــای خالی آن قطعــه را 
به نوعــی پر کننــد، اصــلاً دور 
از انتظــار و روال هــای معمــول 
ــن  ــران نیســت. همچنی در ای
روابــط عمومــی شــرکت ملی 
نفــت دربــاره ایــن مســاله ابراز 
ــح  ــرد و توضی ــی ک بی اطلاع
داد ماجــرا بــه شــرکت فــلات 

ــود. ــوط می ش ــاره مرب ق
    همچنیــن، بــا وجــود اینکه 
نگارنــده ایــن گــزارش تــا این 
لحظــه بــا چندیــن کارمنــدی 
کــه بــه جــای گاورنــر و دیگــر 
قطعــات درون دســتگاه کار 
ــرده،  ــت ک ــد، صحب می کنن

ــا  ــه ب ــی ک ــا در گفت وگوی ام
ــر  ــی، مدی محمودرضــا حقیق
منطقه عملیاتی لاوان داشتیم 
ــه جــای  ــراد ب او اســتفاده از اف
قطعــات را رد می کنــد. حقیقی 
در گفتگــو با هم میهن توضیح 
می دهــد: »در صنعــت نفــت، 
ــاد  ــی زی ــای تحریم قطعه ه
هســتند؛ اینکــه کســی از 
کارکنــان، به عنــوان آن قطعــه 
کار کنــد، خنــده دار اســت. 
ــتم  ــی از سیس ــر بخش گاورن
کنتــرل توربیــن ژنراتور اســت. 
ــر، پکیجــی اســت کــه  گاورن
نســبت ترکیــب ســوخت 
مایــع توربیــن و هــوا را تنظیم 

می کنــد.
    ایــن دســتگاه یــک پکیــج 
ــه  ــی نیســت ک اســت و جای
کســی بتوانــد در آن بایســتد.« 
هرچنــد حقیقــی در ابتــدا ایــن 
موضــوع را رد می کنــد، امــا در 
ادامــه تاییــد ضمنــی می دهد. 
او می گویــد: »بخش هایــی 
از قطعه و سیســتم کنتــرل در 
برخــی مواقع بــه دلیــل اینکه 
قطعــه ای ایــراد دارد، به شــکل 
دســتی کنتــرل می شــود. 
ممکــن اســت ایــن اتفــاق به 
شــکل مقطعــی رخ دهــد، امــا 
مصــداق عمومی نــدارد و بدون 
کنتــرل اتوماتیــک نمی تــوان 
دســتگاه را نگــه داشــت؛ زیــرا 
در ســکوی ســلمان پارامتر هــا 
این قــدر زیــاد اســت کــه 
یــک نفــر نمی توانــد ایــن کار 
را انجــام دهــد و فرمــان دهــد. 
به همیــن دلیل ادعــای قطعه 
شــدن کارکنــان ایــن ســکو، 

حرفــی ناشــیانه اســت.«
ــد:  ــان می کن ــی بی     حقیق
»این طــور نیســت که کســی 
بتوانــد دائــم در گاورنر بایســتد 
و آن را تنظیــم کنــد، زیــرا کار 
ــت و  ــاعته اس ــن 24 س توربی
ــان  ــرای فرم ــی ب پارامتر های
ــد آن  ــرد نمی توان ــه ف دارد ک
ــل  ــن دلی ــه همی ــد. ب را ببین
خبــر غیرپختــه اســت. برخی 
زمان هــا بــوده کــه بچه هــای 
مــا بــه دلیــل وجــود تحریــم، 
به ســختی فعالیــت کرده اند و 
ابتــکار بــه خــرج داده انــد؛ آن ها 
تغییــرات بــه وجــود می آورنــد 

می کننــد،  مشابه ســازی  و 
امــا اینکــه خودشــان بــه جای 
قطعــه قــرار بگیرنــد، صحیح 

نیســت.«
ــن  ــر از ای ــی دیگ     او در جای
گفتگــو مجــدد بــه اســتفاده از 
ــی  ــد، ول ــاره می کن ــراد اش اف
تاکیــد می کنــد کــه ایــن یک 
کار موقتــی اســت: »از آن جایی 
ــا  ــر توربیــن گاز را ب کــه گاورن
هــوا تنظیــم می کنــد از برخی 
پارامتر هــا کمــک می گیــرد و 
فرامینی برای تنظیم ســوخت 
می دهــد؛ بنابرایــن ایــن فرایند 
بــه گونــه ای نیســت کــه 
ــا و  ــد 50 دیت ــر بخواهن 50 نف
فرمان دهنــد و آن را به شــکل 
دســتی تنظیــم کننــد. توربین 
نمی توانــد بــدون گاورنــر، 
تنظیــم اتوماتیک انجــام دهد؛ 
بنابرایــن شــاید تنهــا در یــک 
برهــه خــاص، کنترل دســتی، 
به شــکل موقــت انجام شــود، 
ــی  ــر روز کس ــه ه ــا اینک ام
بخواهــد ایــن عمــل را تکــرار 
کند، ممکــن نیســت. توربین، 
دســتگاهی نیســت که فردی 
ــرود؛ زیــرا در  ــد درون آن ب بتوان
آنجــا ســروصدا و گرمــا خیلی 
زیــاد اســت؛ بنابرایــن حتــی دو 
ــا  ــوان ب ــم نمی ت ــاعت ه س
ــن شــرایط کار کــرد و اگــر  ای
پارامتر هــا جابه جــا شــوند، 
دســتگاه خامــوش می شــود.«

    همــه این هــا درســت؛ 
ــرایط نرمال اما در ش

یکــی از کارشناســانی کــه در 
ــغول  ــلمان مش ــکوی س س
دربــاره  اســت،  کار  بــه 
ــر منطقه  اظهارنظر هــای مدی
توضیــح  لاوان،  عملیاتــی 
ــی،  ــاب حقیق ــد: »جن می ده
ــه  ــت ک ــه اس ــردی باتجرب ف
ــادی  ــرام زی ــه شــخصه احت ب
بــرای ایشــان قائل هســتم، اما 
کلیــات صحبت هــای ایشــان 
در شــرایط نرمــال، درســت 

ــت. اس
    گاورنــر، از طریق فرمان های 
الکتریکــی، کنتــرل ســرعت 
توربیــن را بــر عهــده دارد و 
همــواره ســرعت توربیــن را به 
کمــک کاهــش یــا افزایــش 
ســوخت انجــام می دهــد. 

ایــن در شــرایط نرمــال صادق 
بــرای  درحالی کــه  اســت؛ 
ــر،  ــدن گاورن ــرویس و مان س
عوامل مختلفی وجــود دارد.« او 
ادامــه می دهــد: »تقریبــاً تمــام 
پارامتر هــای لازم از طریــق 
ادوات و تجهیــزات بــه شــکل 
ــرای اپراتور هــا  ــل فهــم، ب قاب
قابــل دیــدن و پایش اســت. به 
همین دلیــل، کارکنــان نفتی، 
می تواننــد کار دســتگاه را انجام 
دهنــد. همچنیــن، فــردی که 
به درون دســتگاه می رود، دقیقاً 
کار گاورنــر را انجــام نمی دهــد، 
بلکــه به کمــک شــخصی با 
تجربه تــر کــه مانیتــور کنترل 
توربیــن را در اختیــار دارد، ایــن 
ــد.  ــام می ده ــات را انج عملی
ارتبــاط این دو فــرد با یکدیگر، 
از طریــق بی ســیم انجــام 
می شــود و در لحظــه درســت 
-کــه به صــورت تجربــی، 
ــه  ــه دســت آمــده- ب ــی ب فن
کمک تغییر مقدار فشــار گاز در 
ورودی گاورنر که نهایتاً منتهی 
بــه انژکتور هــای ســوخت 
توربین می شــود، بســتن یــا باز 
کردن )بســته به لحظه پروسه 
راه انــدازی( مســیر های منتهی 
به اســتارتر مکانیکــی توربین، 
کمــک می کننــد تــا توربیــن 
بــه مرحلــه درســت راه انــدازی 

نرمــال برســد.«
   او همچنیــن می گویــد: 
»راه انــدازی نرمــال یعنی زمانی 
کــه توربیــن کاملاً اســتیبل و 
آمــاده بــرای بارگــذاری اســت 
و ایــن بارگــذاری می توانــد 
بخــش ژنراتــوری و تولیــد 
بــرق باشــد یــا اینکــه بخــش 
کمپرســوری و متراکــم کردن 
گاز یــا مایع و ارســال آن باشــد. 
ایشــان کامــلاً درســت گفتــه  
اند کــه عملکــرد توربیــن بعد 
ــات  ــک عملی ــدازی ی از راه  ان
24 ســاعته اســت مگــر اینکه 
ــا  ــل خطــا ی ــه دلی ــن ب توربی
تعمیــرات، از ســرویس خــارج 
شــود. تمــام مشــکل، در زمان 
راه اندازی و اســتارت وجــود دارد 
ــدازی، مشــکلی  ــد از راه ان و بع
نیســت تــا زمانــی کــه دوبــاره 
توربین اســتارت شــود. در حال 
حاضــر تیــم نفراتــی توربیــن 
ســکوی ســلمان، بــه نســبت 
14- 15 ســال پیــش به کمتر 
ــیده  ــرات رس ــوم نف از یک س

اســت.
     از تعــداد 5 دســتگاه توربیــن 
کمپرســوری کــه تاثیر بســیار 
زیــادی در تولیــد نفــت دارنــد، 
تنها دو دســتگاه، اکنون ســالم 
هســتند و ایــن دوتــا دســتگاه 
هــم هــر لحظه ممکن اســت 
ــه،  ــود قطع ــل کمب ــه دلی ب
از ســرویس خــارج شــوند. 
همچنیــن، از تعداد 4 دســتگاه 
توربیــن ژنراتــور، ۸ مگاواتــی، 4 
دســتگاه بــه ســختی در حــال 
ــه  ــی ک کار هســتند. از آن جای
کمبود قطعــه نیــز وجــود دارد، 
ــه  ــا کوچکتریــن شــوکی، ب ب
راحتــی از ســرویس خــارج 
می شــوند . ایــن در حالــی 
اســت کــه ظرفیــت عملیاتی 
همیــن تعــداد هــم هر کــدام، 
بــه کمتــر از 3 مگاوات رســیده 

ــت.« اس
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      بــه گــزارش پایــگاه خبری 
اقتصاد جــوان نیــوز ، آریاداناک 
ــوان مرکــز مشــاوره و  ــه عن ب
خدمــات کارآفرینــی کــه اکثر 
حــوزه هــای کاری کارآفرینان 
و صاحبــان کســب و کار را بــا 
فعالیــت هــای خــود پوشــش 
مــی دهــد؛ بــا ارائــه ســرویس 
خدماتــی آزمون هــای آنلاین 
مبتنــی بــر صــوت و تصویــر 

فراگیــر بــا ارائــه مــدارک 
آموزشــی معتبــر، در ســومین 
نمایشــگاه رســانه  های صوت 
و تصویــر فراگیر ایــران )رصتا( 
کــه توســط ســازمان تنظیــم 
مقــررات رســانه  هــای صــوت  
ــر در فضــای  ــر فراگی و تصوی
مجــازی )ســاترا( برگــزار مــی  
شــود، شــرکت نمــوده اســت.

   ایــن نمایشــگاه از 26 تــا 2۹ 

ــاعت  ــهریورماه 1403، از س ش
ــام  ــلای ام ــا 1۸ در مص 10 ت
ــان  ــران، میزب ــی)ره( ته خمین
بازدیدکننــدگان اســت و گــروه 
 1b/129 ــه ــاک در غرف آریادان

منتظــر دیــدار شماســت.
   آریادانــاک بــا مدیریــت 
آقــای محمدحســین قربانــی 
ــوزه  ــو در ح ــردی ن ــا رویک ب
ــی و  ــب و کار و کارآفرین کس

فعالیــت در حــوزه هــای متنوع 
جهت تســهیل امور  صاحبین 
ــان در  کســب و کار و کارآفرین
ــن نمایشــگاه حضــور دارد. ای

ــاک  ــی آریادان ــد آموزش    واح
تحــت نظــر مجــوز ســاترا و 
پروانــه نشــر وزارت فرهنــگ و 
ارشــاد اســلامی با بهــره گیری 
از دانــش نویــن ارتباطــات بــر 
ــاوری  ــری فن ــه کارگی ــه ب پای

هــای روز دنیــا بــا ایجــاد یک 
هــم افزایــی راهبــردی میان 
نیاز آموزشــی مشــتری، منابع 
معتبــر آموزشــی و بســتر بــا 
کیفیــت آن، امــکان تحقــق 
اهداف آموزشــی و پژوهشــی 
ــان،  ــه کارآفرین ــرای هم را ب
کار،  و  صاحبیــن کســب 
مدیــران ارشــد و میانــی و … 

ــی  آورد. ــم م فراه
   واحــد آموزشــی آریادانــاک با 
حضور در ســومین نمایشگاه 
رصتا بــه ارائــه خدمــات ذیل 

ــردازد: می پ
    برگــزاری کلاس هــای 
خصوصــی، گروهــی، کارگاه  
ها، کنفرانس و حتی جلســات 

تخصصی
    برگــزاری آزمــون هــای 
آنلایــن خصوصــی و گروهی 
بــا ارائــه مــدارک معتبــر 

آموزشــی
ــز و  ــا مراک ــرارداد ب ــد ق     عق
موسســات معتبــر آموزشــی و 
پژوهشــی در داخــل و خــارج از 

کشــور
ــان  ــی آس ــق دسترس    تحق
ــر  ــع معتب ــه مناب ــریع ب و س
ــورد  ــی م ــی و پژوهش آموزش

نیــاز
    امــکان نیازســنجی و ارائــه 
برنامــه هــای موثــر آموزشــی 
و  کارشناســان  توســط 
متخصصین مجرب آموزشی

    توســعه و تقویت بســترهای 
و  آموزشــی  کیفیــت  بــا 
ــتریان ــرای مش ــی ب پژوهش

   توســعه شــبکه  هــای 
آموزشــی ملی و بین المللی در 

ــون ــای گوناگ ــوزه  ه ح
     نمایشــگاه رصتا با اهدافی از 
جمله “اطلاع  رســانی از آخرین 
دســتاوردهای حــوزه رســانه و 
ــاط بیــن شــرکت   ایجــاد ارتب
کننــدگان و بازدیدکننــدگان”، 
“جریان  ســازی و بسترســازی 
بــرای تولید و توســعه محتوای 
منطبــق بر فرهنگ اســلامی، 
بومــی و ملــی”، “حمایــت  
هــای مــادی و معنــوی از 

رســانه  هــای صــوت و تصویر 
فراگیــر”، “ایجــاد فضــای 
بیــن  ای  رســانه   رقابــت 
تولیدکنندگان، توزیع  کنندگان 
ــانه   ــوای رس ــات و محت خدم
ای در جهــت ارتقــای کیفــی”، 
“ایجــاد تعامــل بیــن نخبگان 
دانشــگاهی، ســازمان صــدا و 
ــا”،  ــانه  ه ــاترا و رس ســیما، س
ــدات  ــت تولی ــت و هدای “تقوی
نمایــش خانگــی و ســرویس  
هــای مناســب و مرتبــط بــه 
بازنمایی و تصویرسازی اصول 
بنیادیــن نظــام جمهــوری 
اســلامی همچــون تحکیــم 
مبانی خانــواده، ســبک زندگی 
ایرانی – اســلامی، امیدآفرینی، 
عــزت و اقتــدار ملــی”، “تبیین، 
ــگ  ــر فرهن ــترش و نش گس
دینــی و دفــاع مقــدس و 
توجــه بــه دســتاوردهای جدید 
علمــی دانش بنیــان و محیط 
زیســت”، “بهبــود روابــط و 
ــدا  ــاد ص ــن نه ــلات بی تعام
ــواده  و ســیما و مجموعــه خان

نمایــش  تولیدکننــدگان  و 
خانگــی”، »بازیابــی، تشــویق 
ــی  ــات مردم ــعه مطالب و توس
در حــوزه تولیــد و نمایــش 
ــی،  ــوای ســالم”، “بازاریاب محت
بازارســازی و عرضــه اقتصادی 
تولیدات بــه نفع تولیدکنندگان 
و مشــاغل مرتبــط بــا نمایش 
خانگــی” و… توســط ســازمان 
تنظیــم مقــررات رســانه  های 
ــر در  ــر فراگی ــوت  و تصوی ص
فضای مجــازی )ســاترا( برگزار 

ــی  شــود. م
   ســکوهای دارای مجــوز، 
معاونــت  هــای تولیــدی صــدا 
و ســیما، شــرکت  هــا، بانــک  
هــا و مؤسســات علاقــه  منــد 
بــه ســرمایه  گــذاری در حــوزه 
ــر و  ــر فراگی ــوت  و تصوی ص
ــی و  ــش خانگ ــبکه نمای ش
فعــالان ایــن عرصــه، از جمله 
ســازمان  هــا و نهادهایــی 
هســتند که در این نمایشــگاه 

ــد. ــور دارن حض

بــه گــزارش پایــگاه خبــری 
ــوز  ، در  ــوان نی ــاد ج اقتص
و  جــذاب  تصویــر  ایــن 
دیدنــی، شــاهد تغییــرات 
چهــره دو هنرمند برجســته، 
در 34  لواســانی«  »مــژده 
ســالگی و »علــی نصیریان« 
هســتید.  ســالگی   ۸۹ در 
ــی  ــه زیبای ــر ب ــن تصوی ای
تأثیــر آن  گــذر زمــان و 
دو  ایــن  چهره هــای  بــر 
ــه  ــده را ب ــره شناخته ش چه
ــژده  ــذارد. »م ــش می گ نمای
لواســانی« کــه در اوج جوانی 
و فعالیت هــای هنــری خــود 
اســت و »علــی نصیریــان«، 
عرصــه  بــزرگ  اســتاد 
ــش از  ــا بی ــه ب ــری ک بازیگ
نیــم قــرن تجربــه، همچنان 
ــر  ــای هن ــان در دنی درخش
ــن دو نســل  حضــور دارد. ای
نشــان دهنده  هنــری 
بیــن  عمیــق  پیونــدی 
گذشــته و حــال دنیــای هنر 
هســتند.  مژده لواســانی )زاده 
ــران(  ــان 136۸ در ته 20 آب
ــردبیر،  ــر، س ــری، بازیگ مج
و  کارگــردان  نویســنده، 
گوینــده اهــل ایــران اســت. 
وی فارغ التحصیــل رشــته 

ــت.  ــوق اس حق
        فعالیت هنری

ــان  ــژده لواســانی در 20 آب م
او  آمــد.  بــه دنیــا   136۸
در  را  رســانه ای  فعالیــت 
ــهٔ  ــا برنام ــالگی و ب ــه س س
ــو آغــاز کــرد  ســلام کوچول
ــای  ــا برنامه ه ــد از آن ب و بع
ــوی  ــلاب و ب ــای انق بچه ه
ــکاری اش را  ــاب هم گلِ آفت
ــه  ــری ادام ــو سراس ــا رادی ب
داده. او اولیــن نویســندگی 
مســتقل بــرای رادیــو را 

ــم  ــن ه ــهٔ م ــا برنام ــز ب نی
کــرد.  تجربــه  می توانــم 
ســنین  در  همچنیــن  او 
کودکــی و نوجوانــی تجربــهٔ 
بازیگــری در ســریال های 
ــی  ــه کارگردان ــلاک 14 )ب پ
و  مدیــری(  مهــران 
ــی  ــه کارگردان ــگار )ب خبرن
محمــد حســن زاده( را دارد 
ــم  ــش ه ــهٔ نمای و در عرص
نویســندگی و کارگردانــی 
چندیــن تئاتر مذهبــی نظیر 
ظهور خورشــید، خورشــید در 
پــس ابــر و آفتــاب هشــتم را 
ــر عهــده داشته اســت. وی  ب
همچنین در ســریال شــرایط 
کارگردانــی  بــه  خــاص 
وحیــد امیرخانــی ایفــای 
در  او  کرده اســت.  نقــش 
ســال 13۹6 در برنامــه ســه 
ســتاره به انتخــاب مــردم به 
عنــوان بهتریــن مجــری زن 

ــد. ــاب ش ــون انتخ تلویزی
     سایر فعالیت ها

ــم  ــیون تنظی ــو کمیس عض
مقــررات وزارت بهداشــت 
ــران ــلامی ای ــوری اس جمه

کارآموز وکالت
ــن  ــهٔ دومی ــرای اختتامی اج
جشــنوارهٔ هنرهای اســلامی 

ــت ــا ولای ــواف ت »ط
ویژه برنامــهٔ  اجــرای 
مقاومــت«  »دختــران 
ــهٔ  ــط خان ــده توس )برگزارش
ــالار  شــهریاران جــوان( در ت

شــمس ایــوان 
اجــرای  و  دبیــری 
ــت و  همایش هــای »مهدوی
مدرنیته« در دانشــگاه تهران 

اصفهــان و 
نمایشــنامهٔ  در  بــازی 
عروســک  »تــراژدیِ 
چینــی« برگزیــدهٔ جشــنوارهٔ 

بخــشِ  در  روشــن«  »راهِ 
)بــه  نمایشــنامه خوانی 
ــان( ــیِ آزاده احمدی کارگردان
ویــژه  برنامــهٔ  اجــرای 
سراســری  همایــش 
زوج هــای خوشــبخت )رادیو 

ایــران(
ــن روز  ــم جش ــرای مراس اج
ملـّـی دختــران )روز تمــام 

لیلی هــا(
اجــرای پنجمیــن جشــنواره 

نوشــتار ســینمایی
اجراهای تلویزیونی

کبوتــر دات کام )شــبکه 1( )از 
ســری برنامه هــای نیــم رخ(

سه نقطه )شبکه تهران(
برمی گردیــم  خانــه  بــه 

تهــران( )شــبکه 
روز از نو )شبکه 2(

تبریــک،  ویژه برنامه هــای 
ــوس و…  ــز، پاب ــوادهٔ عزی خان

)شــبکهٔ دو(
کافه سؤال )شبکهٔ دو(

رو به راه )شبکهٔ دو(
جزیرهٔ مجنون )شبکه 5(

ویــژه برنامــهٔ ناردونه )شــبکه 

تهران(
ــژه برنامــهٔ  ــوی عیــدی وی ب

ــل 13۹6 ــال تحوی س
بهتریــن شــکل ممکــن 

)2 )شــبکه 
همین نزدیکی

فاز
چلهٔ عشق )شبکه دو(

حوالی حرم )شبکه سه(
کامــلًا دخترونــه )شــبکه 

ــه( س
ــژه  ــبکه 3(وی ــب آرام )ش ش

ــدا 13۹۸ ــب یل ــه ش برنام

بنــات نبــات )شــبکه 3( ویژه 
برنامــه روز دختر 13۹۸

مســتند هــوای تــو )شــبکه 
13۹۸ )3

مهنــا )پخــش اینترنتــی( 
1400

بی نهایت شو )شبکه 3(
بسته پیشنهادی )شبکه 2(

دیدار آفتاب
ــه  ــژ برنام ــتاره )وی ــج س پن

)1402 نــوروز 
یلــدای ایرانــی )ویــژه برنامه 

یلــدا 1402 (

اجرای رادیویی
ســلوک ســپیده )شــبکه 

صــدای آشــنا(
)رادیــو  مــا  بــرای  روزی 

ایــران(
سفارشی )رادیو ایران(

روزگار جوانی )رادیو ایران(
بهتریــن شــکل ممکــن 

)شــبکه صــدای آشــنا(
برنــدگان )بــه ســردبیری 
مــژده لواســانی و اجــرای 

فــرزاد حســنی(
ــای عشــق )شــبکه  مصطف

ــنا( ــدای آش ص
ســردبیری  )بــه  آبنبــات 
مــژده لواســانی و کارگردانــی 
ــنی از  ــرزاد حس ــرای ف و اج

ــنا( ــدای آش ــبکه ص ش
ــبکه  ــنهادی )ش ــتهٔ پیش بس

ــنا( ــدای آش ص
)شــبکه  باشــد  یادمــان 

آشــنا( صــدای 
)رادیــو  نوجــوان  ســلام 

ایــران(
پیدا و پنهان )رادیو گفتگو(

دانــش و هــوش )رادیــو 
ایــران(
سقاخانه

شب رستگاری
شــب آفتابــی )به ســردبیری 
مــژده لواســانی و اجــرای 

ــرزاد حســنی( ف
روز آفتابــی )شــبکه صــدای 

آشــنا(
ــن  ــران اســت و م ــا ای اینج
ــبکه  ــت دارم )ش ــو را دوس ت

ــنا( ــدای آش ص
نیســت  ایســتگاه  اینجــا 
آشــنا( صــدای  )شــبکه 

)شــبکه  رســتگاری  اوج 
آشــنا( صــدای 

آب بابــا )شــبکه صــدای 
ــنا( آش

یــک روز آرام )شــبکه صدای 
آشنا(

مفیــدِ عصــر )شــبکه صدای 
) آشنا

تیــغ جهــل )شــبکه صــدای 
) شنا آ

)شــبکه  ســرخ  کرامــت 
آشــنا( صــدای 

)شــبکه  بارانــی  بغــضِ 
آشــنا( صــدای 

)شــبکه  آیینه هــا  مــادرِ 
آشــنا( صــدای 

پردهٔ نقره ای )رادیو گفتگو(
دشنه بر تارک خورشید

پیشِ مهربانی خدا
غروب هفتم

براتِ قدر
)بــه  عطــش  ناگهــان 
ســردبیری مــژده لواســانی و 
اجــرا و بــازیِ فــرزاد حســنی 

ــنا( ــدای آش ــبکه ص از ش
کوچــهٔ ترانــه، پــلاک 1۹ 

)رادیــو ایــران(
سلام تعطیلات
استودیو خانواده

ــواده  ــات خان ــهٔ مطبوع باج
)رادیــو ایــران(

پاییز شــد، زمســتان شــد )به 
ســردبیری، تهیه کنندگــی 
ــانی و  ــژده لواس ــت م و روای
نویســندگی و روایت حســین 
ــدای  ــبکه ص ــان از ش متولی

آشــنا(
ســودای ســیمرغ )رادیــو 

گفتگــو(
شــامگاهی  بخــش 
ــام ــو پی ــنبه های رادی پنجش

)رادیــو  ســلام  آفتــاب 
) گفتگــو

نــگاه نقــره ای )ویــژه برنامــه 
ــر۹۸- ــم فج ــنواره فیل جش

ــو گفتگو( رادی

حضور آریا داناک در سومین نمایشگاه رصتا

عکس صمیمی مژده لواسانی و استاد علی 
نصیریان
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    بــه گزارشــپایگاه خبــری 
اقتصــاد جــوان نیــوز ، آناهیتا 
درگاهــی زادهٔ 7 بهمن 1365 
ــه ای  اســت. او فعالیــت حرف
خــود را بــا ایفــای نقــش در 
فیلــم ســینمایی آخریــن بار 
کــی ســحر را دیــدی؟ آغــاز 

کــرد.
درگاهــی  آناهیتــا    
نقاشــی  هنــر  آمــوزش 
نــزد  هفت ســالگی  از  را 
آغــاز  کاتوزیــان  عبــاس 
کــرد و تاکنــون، در ایــران 
دیگــر،  کشــور  چنــد  و 
چندیــن نمایشــگاه انفــرادی 
برپــا کــرده و در چندیــن 
نمایشــگاه گروهــی نیــز 
ــت.  ــال داشته اس ــور فع حض
همچنین، طراحــی گرافیکی 
ــز  ــادی را نی ــترهای زی پوس
داشته اســت.  عهــده  بــر 
در  فعالیــت  کنــار  در  او 
و  نقاشــی  عرصه هــای 
تهیه کنندگــی  بازیگــری، 
پــردۀ  ویدئــوی  موزیــک 
آخــر از رضــا کیانیــان و 
کنســرت های  از  یکــی 
آریــن کشیشــی را عهــده دار 

بوده اســت.
   زندگی

ــی در 7  ــا درگاه     آناهیت
ــال 1365  ــاه س ــن م بهم
ــد.  ــا آم ــه دنی ــران ب در ته
آمــوزش هنــر نقاشــی را از 
ــاس  ــزد عب هفت ســالگی ن
کاتوزیــان آغــاز کــرد و 
تاکنــون، در ایــران و چنــد 
چندیــن  دیگــر،  کشــور 
ــا  ــرادی برپ ــگاه انف نمایش
چندیــن  در  و  کــرده 
نمایشــگاه گروهــی نیــز 

حضــور فعــال داشته اســت. 
همچنیــن، طراحی گرافیکی 
پوســترهای زیــادی را نیــز 
داشته اســت.  بــر عهــده 
در  فعالیــت  کنــار  در  او 
و  نقاشــی  عرصه هــای 
تهیه کنندگــی  بازیگــری، 
موزیــک ویدئــوی پــردۀ 
آخــر از رضــا کیانیــان و 
کنســرت های  از  یکــی 
آرین کشیشــی را عهــده دار 

بوده اســت.
     درگاهــی، در عرصــه 
ــوان  ــر، به عن ــینما و تئات س
ــت دارد.  ــز فعالی ــر نی بازیگ
دوره هــای  نخســتین  او 
بازیگــری را نــزد فــرزاد 
ــن  ــد. مؤتم ــن گذران مؤتم
در ســال 13۹4 او را بــرای 
ــا  ــود ب ــم خ ــازی در فیل ب
ــی  ــار ک ــن ب ــوان آخری عن
ســحر را دیــدی؟ برگزیــد.

    درگاهــی تحصیــلات 
خــود را در رشــته هنــر 
ادامــه داد و کارشناســی اش 
و  را در رشــته گرافیــک 
کارشناســی ارشــدش را در 
رشــته نقاشــی از دانشــگاه 
دریافــت  تهــران  هنــر 
ــاه 13۹5  ــرد. او در دی م ک
خطیبــی،  اشــکان  بــا 
بازیگــر، مجــری، خواننــده 
ــر، ازدواج  ــردان تئات و کارگ

ــرد. ک
    نقاشی

ــه  ــون س ــی تاکن       درگاه
ــار  ــرادی از آث ــگاه انف نمایش
هنــری خــود در کاخ نیــاوران 
و گالــری ســیحون و فرمانیــه 
ــن،  ــا کرده اســت. همچنی برپ
در ســه نمایشــگاه گروهی در 
ــای کاخ  ــای زیب ــوزه هنره م
ــعدآباد، گالری کمال الملک  س
و جــم آرت گالــری دبــی 

شــرکت داشته اســت. آخریــن 
نمایشــگاه نقاشــی وی بــا نام 
»فصــل مــن کجاســت« در 

ــا شــد.  ــا برپ ــری آریان گال
   بازیگری

   آناهیتــا درگاهــی فعالیــت 
فیلــم  بــا  را  ســینما  در 
ــی  ــار ک ــن ب ــی آخری جنای
)بــه  دیــدی؟  را  ســحر 
کارگردانــی فــرزاد مؤتمــن، 
13۹4( آغــاز کــرد. ایــن 
بخــشِ  پنــج  در  فیلــم 
جشــنوارهٔ فیلــم فجــر نامزد 
جایــزه شــد و همیــن تأثیــر 
ــدن  ــده ش ــزایی در دی به س
ــت.  ــی داش ــا درگاه آناهیت
ــم  ــپس در فیل ــی س درگاه
زرد )مصطفــی تقــی زاده، 
13۹5( بــازی کــرد. بعــد از 
آن در فیلم هــای داســتان 
ســیاوش )امیــر اســکندری، 
مورفــی  قانــون   ،)13۹6
 ،)13۹7 جــوان،  )رامبــد 

چشم وگوش بسته 
مؤتمــن، 13۹7(،  )فــرزاد 
)محمدعلــی  ســودابه 
ــت  ــجادی، 13۹7(، درخ س
ــی،  ــن اصلان ــش )امی بنف
13۹۸( و نیلگــون )حســین 
ســهیلی زاده، 13۹۸( ایفــای 
ــن  ــرد. او همچنی ــش ک نق
در مجموعــه ممنوعــه )بــه 
کارگردانــی امیــر پورکیــان، 
نقــش  در   )13۹7–13۹6
بــازی  دَوَلـّـو«  »طــلا 
ــر،  ــی در تئات ــرد. درگاه ک
ــار  ــای در انتظ در نمایش ه
آدولــف )بــه کارگردانــی 
علیرضــا کوشــک جلالــی(، 
ســه خواهــر )محمدحســن 
معجونــی، 13۹6(، ده ســال 
ــی )اشــکان خطیبی(،  تنهای
)اشــکان  قحطــی زدگان 
خطیبــی، 13۹۸( و ســریال 

ســاخت ایــران فصل ســوم 
ــر  ــش دیگ ــن نمای و چندی

نیــز بــازی کرده اســت.
   فیلم شناسی

سینما
سال

عنوان
کارگردان

نقش
13۹4

آخریــن بــار کــی ســحر را 
دیــدی؟

فرزاد مؤتمن
کتی

13۹5
زرد

مصطفی تقی زاده
بهار

13۹6
قانون مورفی

رامبد جوان
شهره
13۹7
سودابه

محمدعلی سجادی
13۹۸

چشم وگوش بسته
فرزاد مؤتمن

نانا
سینما شهر قصه

و  علی محمــدی  کیــوان 
ــدری ــر حی ــی   اکب عل

تورقوزآباد
علی شاه حاتمی

نیلگون
حسین سهیلی زاده

13۹۹
راند چهارم

علیرضا امینی
جوجه تیغی

مستانه مهاجر
1400

مرد بازنده
محمدحسین مهدویان

بهار
نمایش خانگی

سال
عنوان

کارگردان
نقش

13۹7
ممنوعه

امیر پورکیان
طلا دولو

13۹۹
جلــف:  بــد،  خــوب، 

کتیــو ا یو د ا ر
محسن چگینی

آناهیتا مدنی
1400

می خواهم زنده بمانم
شهرام شاه حسینی

شیوا مستور
1401

ساخت ایران 3
بهمن گودرزی

ستاره
1403

ســریال  شــمال  قطــب 
خانگــی نمایــش 
امین محمودی یکتا

ارغوان

    تئاتر
قحطــی زدگان،  نفریــن 
مترجــم:  و  کارگــران 
خطیبــی،  اشــکان 
ایرانشــهر،  تماشــاخانهٔ 
ــمندریان،  ــتاد س ــالن اس س

13۹۸ خــرداد 
غلــط  خــروس  وقتــی 
ــد، کارگردان:علــی  می خوانَ
تماشــاخانه  شــمس، 

13۹7 ایرانشــهر، 
ــال  ــر ده س ــرت تئات کنس
تنهایــی، اشــکان خطیبــی، 

ــدت، 13۹7 ــالار وح ت

آدولــف،  انتظــار  در 
مترجــم  و  کارگــردان 
:علیرضــا کوشــک جلالی، 
ایرانشــهر  تماشــاخانه 
ســالن اســتاد ناظــر زاده 

13۹6 آذر   ، کرمانــی 
ــون  ــر آنت ــر )اث ــه خواه س
محمدحســن  چخــوف(، 
تماشــاخانهٔ  معجونــی، 

13۹6 خــرداد  پالیــز، 
ــهٔ  ــنامه خوانی مدرس نمایش
هارولــد  )اثــر  شــبانه 

13۹5 پینتــر(، 

آناهیتا درگاهی با استایل رترو و مینی اسکارف 
در اکران فیلم+ عکس
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حدیث

أعیان الشّیعه: ج 1، ص 350

امام علی علیه السلام روایت شد که فرمود:
                      لوَْ لاَ الدّینُ وَ التُّقی، لکَُنتُْ أدْهَی العَْرَبِ

        چنانچه دین داری و تقوای الهی نمی بود، هر آینه سیاستمدارترین افراد بودم ـ 
ولی دین و تقوا مانع سیاست بازی می شود. 

حذف ۶ وزنه بردار ایران از قهرمانی
 جوانان جهان بخاطر آزمایش دوپینگ

ــرداری در  ــی وزنه ب ــیون جهان فدراس
آســتانه رقابت هــای جهانــی جوانان 
ــر  ــه 6 نف ــردار از جمل ــام 17 وزنه ب ن
ــران در  ــان ای ــم جوان ــای تی از اعض

ــردان را خــط زد. بخــش م
     بــه گــزارش اقتصــاد جــوان نیــوز 
 ،ITA طبــق آخریــن دســتورالعمل ،
ــد  ــه قص ــی ک ــی وزنه برداران تمام
ــا  ــاره ای ی ــابقات ق ــرکت در مس ش
جهانــی را دارنــد بایــد در بــازه نزدیک 
بــه مســابقات 2 بــار تســت دوپینگ 
بدهنــد مشــروط بــر آنکــه فاصلــه 
ــر از 14 روز  ــش کمت ــن دو آزمای ای
نباشــد. امــا در مــورد 6 وزنه بــردار تیم 
جوانــان ایــران بــه نام هــای محــراب 
دواســری، امیرحســین قربانــی، ایلیــا 
صالحــی پور، امیر حســین ســپه، آریا 
پایــدار و حمیدرضا محمدی تنها، این 
بــازه زمانــی به درســتی رعایت نشــد 
کــه کادر فنــی بایــد علت ایــن اتفاق 

را پاســخ بدهــد.
    در واقــع هــر 10 ملی پــوش 

جوانــان ایــران در مــاه هــای گذشــته 
هــر کــدام دو بــار آزمایــش دوپینــگ 
دادنــد امــا در مــورد 6 وزنه بــردار 
حــذف شــده، بــازه  زمانــی آزمایش ها 
ــه  ــود ک ــای 14 روز 12 روز ب ــه ج ب
4۸ ســاعت کمتــر از حداقــل زمــان 
تعیین شــده از ســوی ITA محسوب 

می شــود.
فدراســیون  بیــن   ایــن  در     
ــه شــدت  ــران کــه ب ــرداری ای وزنه ب
بــه تصمیــم ITA معتــرض اســت 
بــه محــض اطــلاع از ایــن تصمیم 
از طریــق برقــراری ارتبــاط بــا رییس 
فدراســیون جهانی و دیگر مسئولان 
رده بــالای IWF تــلاش گســترده 
ای بــرای ممانعــت از ایــن تصمیــم 
انجــام داد کــه تــا ایــن لحظه نتیجه 

بخــش نبــوده اســت.
    عــلاوه بــر 6 وزنه بــردار تیــم 
از  وزنه بــردار  ایــران, 4  جوانــان 
مراکــش، 3 وزنه بــردار از چیــن 
ــرون و 2  ــردار از کام ــه، 2 وزنه ب تایپ

وزنه بــردار از کنگو از اســتارت لیســت 
ــدند. ــارج ش ــابقات خ مس

     در اســتارت لیســت جدیــد 
ــران  ــان، ای ــی جوان مســابقات جهان
ــه  ــده ب ــردان 4 نماین ــش م در بخ
نام هــای علیرضا عباســپور در دســته 
۸۹ کیلوگــرم، محمد اســفندیاری در 
دســته 102 کیلوگرم، حســن عمادی 
در دســته 10۹ کیلوگــرم و امیــر رضا 
آقایــی در دســته فوق ســنگین دارد و 
در بخــش دختــران هم ســیده غزل 
حســینی، فاطمــه کشــاورز ، ریحانه 
ــریفی  ــه ش ــیده هانی ــی، س کریم
و کیــژان مقصــودی روی تختــه 

می رونــد.
ــزوان:  از  ــای پان ــید ه       س
ــر  طریــق فدراســیون، پیگی
ــده  حــل مشــکل پیــش آم

هســتیم
ــم  ــی تی ــزوان مرب ــادی پان       ه
ملــی جوانــان گفــت: طبــق قوانیــن 
جدیــد ITA کــه مــا بایــد 2 بــار از 

ملی پوشــان اعزامــی بــه مســابقات 
تســت دوپینــگ بگیریــم، مــا هــم 
ایــن کار را انجــام دادیم اما متاســفانه 
آژانــس بین المللــی کنتــرل دوپینگ 
ــت و  ــا نپذیرف ــوع را از م ــن موض ای
معتقــد اســت فاصلــه آزمایش هــای 
گرفتــه شــده بــرای 6 نفــر از اعضای 
ــراً  ــه ظاه ــوده ک ــا 12 روز ب ــم م تی
کمتــر از بــازه زمانــی تعییــن شــده 
ــه  ــت ک ــی اس ــن درحال ــت. ای اس
ــا جایــی کــه مــن  پیــش از ایــن ت
اطــلاع دارم اشــاره ای بــه بــازه زمانی 
14 روزه نشــده بــود.ب ه هــر شــکل 
مــا همچنــان از طریــق فدراســیون 
وزنه بــرداری پیگیــر ماجــرا هســتیم 
تــا ان شــاءالله مشــکل پیــش آمــده 
ــه  ــی ک ــم مل ــردار تی ــرای 6 وزنه ب ب
اکثــرا هــم از شــانس هــای کســب 

مــدال هســتند برطــرف شــود.

     تیــم فوتبــال پتــرو تــوان بــا 
مدیر عاملــی آقــای : محمد رضا 
فتح نیــا و مربیگــری آقــای ولی 
رضایــی ، آقــای مهــدی بیــات ، 
آقــای محمد نیــک مــرام ، آقای 
فرشــاد نقــوی، آمــاده ی جشــن 
صعــود خــود پــس از برگــزاری 
ــا  ــی ب ــای دور گروه ــازی ه ب
ــه  ــر ب ــازی دیگ ــد ب ــام چن انج
لیــگ برتــر می شــود بــه گفتــه  
محمــد نیــک مــرام مربــی تیم 
پتــرو تــوان : این تیــم از بازیکنان 
اصیل و آینده دار کشــور تشکیل 
ــای  ــام ســختی ه ــده و باتم ش
ــرکت  ــابقات ش ــود در مس موج
کــرد و درحــال حاظــر بــا درنظــر 
نگرفتــن بخشــی از امتیــاز هــا و 
بــازی هــای عقــب افتــاده ایــن 
ــدول  ــوم ج ــگاه س ــم در جای تی
ــازی  ــرد در ب ــا ب حضــور دارد و ب
ــدول  ــود در ج ــه صع ــده ب آین
ــه گفتــه ی  امیــدوار می باشــد ب

دیگــر مربــی تیــم آقــای مهدی 
بیــات تیم پتــرو توان کــه توانایی 
صعود در مرحله حذفی مسابقات 
را دارد بــا   مشــکلات موجــود که 
پیرامون تیم  داشــته این تیــم  در 
زمــره بهتریــن  تیم هــای حاضر 
در مســابقات پیــش رو میدانــد در 
ــت  ــرام  از  حمای ــه نیــک م ادام
و پشــتیبانی جنــاب آقــای ولــی 
رضایــی در تیــم ابــراز خرســندی 
و تشــکر کــرد کــه بــا رهنمــود 
هــای وی  تیــم شــکل گرفــت.

      جــواد خلیلــی بــا 12 گل 
ــرار  ــان ق ــدول گلزن در صــدر ج
گرفــت از دیگــر بازیکنــان موثــر 
تیــم محمد صــدرا رعیت پیشــه 
بــا دو گل از بازیکنــان تاثیــر گذار 

تیــم مــی باشــد.
     دیگــر بازیکنــان گل زن 
ــان  ــه نوی ــوان ب ــی ت ــم م تی
کاظمینــی2گل، عرفان عبدالهی 
ــور1گل ،  1گل، ســام فرضــی پ

امیــر علــی گرامــی1گل ، ارویــن 
ــان  ــال 1گل، و دیگــر بازیکن اقب
تاثیر گــذار  ایلیا مســاوات ، ســید 
پارســا حســینی ، ایلیا مختــاری، 
عرفــان عبدالهی قهــی ، محمد 
صــدرا رعیــت پیشــه ، مهــدی 
یداللهــی، امیــر مهــدی فیــض 
الهــی ، علــی احمدی،امیــر طاها 
ــض  ــد فی ــر محم ــی ، امی رزاق
اللهــی، محمــد حســین خدائی، 
ســینا گرگانی ممقانــی، بنیامین 
عاشــری، امیر علی گرامــی، ایلیا 
اســدی، ســام فرضی پــور، اروین 
ــی،  ــی قریش ــال راد،مصطف اقب
جــواد خلیلــی ، معراج محــرم نژاد 
، باربدصمــدی، امیر ســام پازکی، 
ــی  ــر عل ــری، امی ــن جعف ارتی
کاکائــی، امیــر حســین رســولی 
،نویان کاظمینــی ، پرهام یــزدان 

شــناس اشــاره کــرد.

ســرمربی تیــم ملــی فوتســال بعــد از پیــروزی برابــر 
گواتمــالا گفت: از هیچکدام از بازیکنانم راضی نیســتم. 
ــا  ــد ب ــازی باشــد بای ــده ب تیمــی کــه می خواهــد برن
تفکــر حرفــه ای جلــو بــرود. در ایــن یکــی، دو روز ذهن 
بازیکنــان درگیــر بــود و ایــن بــه مــا برمی گــردد کــه 

می توانســتیم خیلــی بهتر باشــیم.
     بــه گــزارش اقتصــاد جــوان نیــوز ، وحید شمســایی، 
ســرمربی تیــم ملی فوتســال ایــران پــس از پیــروزی ۹ 
بــر 4 برابــر گواتمــالا در جام جهانی گفــت: به بازیکنانم 
خســته نباشــید می گویم اما از هیچکــدام از آنهــا راضی 
ــازی باشــد  ــده ب نیســتم. تیمــی کــه می خواهــد برن
بایــد بــا تفکــر حرفــه ای جلــو بــرود. در ایــن یکــی، دو 

روز ذهــن آنهــا درگیــر بــود و ایــن بــه مــا برمی گــردد 
کــه می توانســتیم خیلــی بهتــر باشــیم. بــازی را بردیم 
و از گــروه صعــود کردیــم ولــی بــازی بــرای من بســیار 
ســطح پاییــن بــود و از ایــن بابت ناراحت هســتم. قطعا 
نکاتــی دارد کــه بــا بازیکنــان در میــان می گــذارم. هــر 
کــه توانســت خــودش را پیــدا کنــد، بــازی می کنــد و 

هرکــس نتوانســت از گردونــه خــارج می شــود.
   شمســایی دربــاره بــازی بعــدی تیــم ملــی در مرحله 
گروهــی برابــر فرانســه گفــت: ســه روز وقــت داریــم، 
بــازی را می بینیــم و آنالیــز می کنیــم تــا آنچــه 

مدنظرمــان اســت در زمیــن پیــاده کنیــم.

آخرین وضعیت تیم پترو توان

شمسایی: از بازیکنانم راضی نیستم/ 
سطح بازی بسیار پایین بود


